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Social Media Policy 

1.Policy Statement (မဝူါဒထိုတ်ပြန်ချက်) 

1.1 This policy is intended to help the employees of Max Myanmar Group make 
appropriate decisions about the use of social media such as TikTok, Facebook, 
LinkedIn, Instagram and similar social media platforms. 
ဤမူဝါဒသည ် လူမှုကွန်ယက် ဆက်သွယ်မှုအတွက် သတင််းစာမျက်န ှာမျာ်းဖြစ်သသာ 
TikTok, Facebook, LinkedIn, Instagram န င ် အဖ ာ်း လူမှုကွန်ယက် မီဒီယာစာမျက်န ှာ 
မျာ်းတွင် မက်စ်ဖမန်မာအုပ်စု ဝန်ထမ််းမျာ်းအသနဖြင ် သင ်သလျာ် သကာင််းမွနစ်ွာ အသ ု်းဖပြုန ုင် 
သစရန် ရညရ်ွယ်ပါသည။် 
 

1.2 This policy outlines the standards we require staff to observe when using social 
media, the circumstances in which we will monitor your use of social media 
and the action we will take in respect of breaches of this policy. 
ဤမူဝါဒသည် မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ု ဝန်ထမ််းမျာ်းအသနဖြင ် သစာင ်ထ န််းလ ုက်နှာ ကျင ်သ ု်းရ 
မည ်အ ျက်မျာ်းက ု သြာ်ဖပထာ်းပပီ်း ယင််းက  သ ုို့ လ ုက်နှာသဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်မှု၊ 
စည််းကမ််းသြာက်ြျက်မှုမျာ်း ရ  ၊ မရ  က ုလ ုအပ်သလ ု ကကပ်မတ်သစာင ်ကကည ်ဖ င််းဆ ုင်ရာ 
အ ျက်အလက်မျာ်းန င ် စည််းကမ််းပ င်ု်းဆ ုင်ရာ ပျက်ကွက်မှုမျာ်းအသပေါ် အသရ်းယူဖ င််း 
ဆ ုင်ရာ အ ျက်အလက်မျာ်းက ု သြာ်ဖပသည်။ 
 

1.3 This policy supplements our Max Myanmar Group Employee Hand Book, Code 
of Conduct and Communication Policy. 
ဤမူဝါဒသည် မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ု၏ ဝန်ထမ််းလက်စွ စာအုပ၊် ကျင ်ဝတ်လုပ်ထ ု်းန င ် 
ဆက်သွယ်သရ်း မူဝါဒမျာ်း၏သနှာက်ဆကတ်ွ ဖြည ်စွက် ျက်ဖြစ်သည်။ 
 

2.The Scope (မူဝါဒ၏အကျ  ျုံးဝ င်မှု) 

This Policy applies to all employees, contractors, and temporary workers of all entities 
under Max Myanmar Group. 

ဤမူဝါဒန င ် ဖပဌာန််း ျက်မျာ်းသည ် သဘ ောတူစောခ ျုပ်ခ ျုပ်ဆ ထုောားသူမ ောားန င ် ယာယီဝန်ထမ််းမျာ်း 
အပါအဝင် မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ုတွင် တာဝန်ထမ််းသဆာင်လျက်ရ  သသာ ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းလ ု်း အတွက် 
အကျ ြု်းဝင်ပါသည်။ 
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2.1 The rights and obligations set out in this policy apply equally to employees at all 
levels of Max Myanmar Group; detailed mentioned below: 

ဤမူဝါဒတင်ွ ဖပဋ္ဌာန််းထာ်းသည ် အ ွင ်အသရ်းမျာ်းန င ် တာဝန်ဝတတရာ်းမျာ်းသည် မက်စ်ဖမန်မာ 
အုပစ်ု၏ ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းလ ု်းအသပေါ်တွင် တန််းတူညသီက်သရာက်မှုရ  ပပီ်း ယင််းဝန်ထမ််းမျာ်း 
အာ်းလ ု်း၏ အသသ်းစ တ်သြာ်ဖပ ျက်က ု သအာက်တင်ွသြာ်ဖပထာ်းသည။် 

• Board members; or  
ဘုတအ်ြွ ွဲ့ဝင်မျာ်း  

• Part time or full-time employees on a substantive; or 
အ ျ  န်ဖပည ် (သ ုို့မဟုတ်) အ ျ  န်ပ ုင််းဝန်ထမ််းမျာ်း 

• Fixed-term contract; or 
အ ျ  န်ကာလ အကနို့်အသတ်ဖြင ် စာ ျြုပ် ျြုပ်ဆ ုထာ်းသူမျာ်း 

• Project team member; or 
စီမ က န််းအြွ ွဲ့ဝင် ဝန်ထမ််းမျာ်း 

• Consultant contract (paid or voluntary); or 
အကက သပ်းအဖြစ် အခ ျိန်ပျိိုင်ား/ အခ ျိန်ဖပည ် သဘ ောတူစောခ ျုပ်ခ ျုပ်ထောားသူမ ောား (အခဘ  ား 
ဘငွေဖြင ် သျိိုို့မဟိုတ် ဘစတန  ဝန်ထမ်ား) 

• Contractor or sub-contractor; or  
သဘ ောတူစောခ ျုပ်ခ ျုပ်ဆျိိုထောားသူ ( န်ထရျိို ်တောမ ောား)၊ တဆင ်ခံ  န်ထရျိို ်တောမ ောား 

• An employee of a job agency who has been assigned to work in the 
company/organization; or  
 ိုမပဏီ/အြွေ ွဲ့အစည်ားတွေင် အလိုပ်လိုပရ်န် တောဝန်ခ ထောားခံရသည ် အလိုပ်အ ျိိုင်ရ ောဘြွေဘရား 
ဘအဂ င်စီ တစ်ခိုခိုမ ဝန်ထမ်ားမျာ်း (သ ုို့မဟုတ်) 

• Intern or volunteer and  
အလိုပ်သင်မ ောား၊ လိုပ်ခလစောမရရ ျိသသာ သစတနှာ ဝန်ထမ််းမ ောား 

• Associated persons such as seconders, service contractors, or services and 
others agreed or contracted under different contract types.   
အဖ ာ်းသနရာတွင် ယာယီတာဝန် ျထာ်းသူမျာ်း၊ ဝန်သဆာင်မှုသပ်းရန် သသဘာတူစာ ျြုပ် 
 ျြုပ်ဆ ုထာ်းသူမျာ်း သ ုို့မဟုတ် ဝန်သဆာင်မှုမျာ်းန င ် အဖ ာ်းသသာမတူညီသည ် သသဘာတူ 
စာ ျြုပ်အမျ  ြု်း အစာ်းမျာ်းဖြင ် သသဘာတူထာ်းသူ (သ ုို့မဟုတ)်  စာ ျြုပ် ျြုပ်ဆ ုထာ်းသူမျာ်း 
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3.Policy Standards (မူ ဝါဒစ နှုန်ျုံးမျာျုံး ) 

Max Myanmar Group encourages staff to share expertise and join trend discussions, 
provided company interests, confidentiality, and individual privacy are strictly 
protected. This policy outlines both core principles and practical standards for 
responsible digital engagement 

မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ုအသနဖြင ် ဝန်ထမ််းမျာ်းက မ မ တ ိုု့၏ လုပ်ငန််းနယ်ပယ်အတွင််း ဗဟုသုတမျာ်း 
ြလ ယ်ဖ င််းန င ် သ တသ်ရစီ်းသကကာင််း သဆွ်းသနွ်းမှုမျာ်းတွင် ပါဝင်ဖ င််းက ု အာ်းသပ်းသသာ်လည််း 
ကုမပဏီ၏ အကျ  ြု်းစီ်းပွာ်း၊ သတင််းအ ျက်အလက် လ  ြုွဲ့ဝ က်မှုန င ် လူတစ်ဦ်း ျင််းစီ၏ က ုယသ်ရ်းက ုယ် 
တာလ ုခ  ြုမှုက ု ထ န််းသ မ််းဖ င််းသည် အဖမင ်ဆ ု်းဦ်းစာ်းသပ်းဖြစ်ပါသည။် ဤမူဝါဒသည ် အဆင ်ဖမင ် 
မူဝါဒဆ ုင်ရာ ရညရ်ွယ် ျက်မျာ်းမ သည ် ဒစ်ဂျစ်တယ်သ တအ်တွင််း လ ုက်နှာရမည ် လက်သတွွဲ့ကျ 
သသာ သအာက်ပါစ နှုန််းမျာ်းဆီသ ုို့ လမ််းညွှန်သပ်းမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

This section outlines key standards governing the relationship between an employee’s 
personal profile and the Max Myanmar Group brand value. 

ဤအပ င်ု်းတွင် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း ျင််းစီ၏ က ုယသ်ရ်းက ုယ်တာ သြာ်ဖပ ျက်မျာ်းန င ် မက်စ်ဖမန်မာအုပ်စု 
၏ အမ တ်တ ဆ ပတ်န်ြ ု်း (Brand Value) တ ိုု့ကကာ်း လ ုက်နှာရမည ် အဓ ကစ နှုန််း မျာ်းက ု သြာ်ဖပထာ်း 
ပါသည။် 

3.1 Official Page Management (တရာျုံးဝင်စာမျက်န ှာမျာျုံး  စီမ ခန ်ခွွဲပခင်ျုံး) 

Only authorized personnel may speak for the company or publish content using the 
Max Myanmar Group name on social media. 

• Note: Unauthorized representation or use of the company name will be treated 
as Gross Misconduct. 

ကုမပဏီမ  တရာ်းဝင် တာဝန်သပ်းအပ်ထာ်းသသာ ပုဂ္ ြုလ်မျာ်းသာလ င် မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ုအမည်ဖြင ် 
လူမှုကွန်ယက်သပေါ်တွင် သတင််းအ ျက်အလက်မျာ်း တင်ဖပဖ င််းန င ် ကုမပဏီက ုယ်စာ်း သဖပာဆ ုဖ င််း 
မျာ်းက ု သဆာင်ရွက် ွင ်ရ  သည။် 

• အထူျုံးသတ ပြျုံးချက်: တရာ်းဝင် ွင ်ဖပြု ျက်မရ  ဘ  ကုမပဏီက ုယစ်ာ်းဖပြု သဖပာဆ ုဖ င််း 
သ ုို့မဟုတ် အမည်နှာမက ု အသ ု်းဖပြုဖ င််းသည် "ဖပင််းထန်သသာ စည််းကမ််းသြာက်ြျက်မှု" 
(Gross Misconduct) အဖြစ် သတ်မ တဖ် င််း  ရမည။် 
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3.2 Uniform & Modern Content (ဝနထ်မ်ျုံးယူနီပဖာင်ျုံးန င ် ပခတ်မီဗဒီီယ ို မျာျုံး ဖ န်တီျုံးပခင်ျုံး) 

Recording and publishing short-form video content (e.g., TikTok, Instagram Reels, 
YouTube Shorts) while in uniform or within company premises is governed by the 
following standards: 

• Positive Workplace Culture: Workplace-related content must be truthful and 
accurate. Any inaccuracies or mistakes must be acknowledged promptly and 
rectified immediately. 

• Strict Restrictions: Posting vulgar, obscene, discriminatory, or defamatory 
material is prohibited. Additionally, publishing or sharing controversial 
cartoons, jokes, or gossip is strictly banned. 

ဝန်ထမ််းယူနီသြာင််း ဝတ်ဆင်ထာ်းစဉ် သ ုို့မဟုတ ် လုပ်ငန််း ွင်အတွင််း TikTok/Reels/Shorts 
ဗီဒီယ မုျာ်း ရ ုက်ကူ်းတင်ဖ င််းန င ် ပတ်သက်၍ သအာက်ပါအတ င်ု်း လ ုက်နှာရမည် - 

• အပြ သပ ာပဆာင်ပသာ ယဉ်ပကျျုံးမှု: လုပ်ငန််း ွင်အသကကာင််းအရာမျာ်း တင်ဖပရာတွင် 
ရ ု်းသာ်းမှုရ  ရမည်။အမ ာ်းအယွင််းတစ် ု ု ဖပြုလုပ်မ ပါကလည််း ပွင ်လင််းစွာဝန်  ပပီ်း အဖမန်ဆ ု်း 
ဖပြုဖပင်ရမည်။ 

• တင်ျုံးကကြ်စာွ တာျုံးပမစ်ချ က်မျာျုံး: ရင ်သီ်းသသာ၊ ညစ်ညမ််းသသာ၊  ွ ဖ ာ်းဆက်ဆ သသာ 
သ ုို့မဟုတ ် အသသရြျက်သသာ အသကကာင််းအရာမျာ်း (Vulgarity/Obscene) မတင်ရ။ 
ထ ုို့အဖပင် အဖငင််းပွာ်းြွယ်ရာ ကာတွန််းမျာ်း၊ ဟာသမျာ်းန င ် အတင််းအြျင််း (Gossip) မျာ်းက ု 
လ ု်းဝ တင်ဖပဖ င််း၊ ဖြနို့်သဝဖ င််း မဖပြုရ။ 

3.3 Personal Use & Micro-breaks (က ိုယပ်ရျုံးက ိုယ်တာ အသ ိုျုံးပြ မှုန င ်  အလိုြ်ချ  န်) 

The company permits occasional personal social media use during working hours, 
provided it does not interfere with work responsibilities. Such usage must remain 
minimal and should primarily take place outside working hours. 

ကုမပဏီသည် ရ ု်း ျ  န်အတွင််း လူမှုကွန်ယက်က ု တစ် ါတစ်ရ  အသ ု်းဖပြုဖ င််းက ု  ွင ်ဖပြုသသာ်လည််း 
၎င််းသည ်လုပ်ငန််းတာဝန်မျာ်းက ု အသန ှာင ်အယ က် မဖြစ်သစရပါ။ အသ ု်းဖပြုမှုသည ်အနည််းငယ်သာ 
(Minimal Use) ဖြစ်ရမည်ဖြစ်ပပီ်း အဓ ကအာ်းဖြင ် အလုပ် ျ  န်ဖပင်ပတွင်သာ ဖြစ်ရမည်။ 

3.4 Ethical Boundaries (ကျင ်ဝ တ်ဆ ိုင်ရာ စည်ျုံးမျဉ်ျုံး မျာျုံး) 

• Avoid discussing political or religious topics that may provoke public 
controversy or incite conflict. 
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• Do not discuss or publish content regarding colleagues, competitors, 
customers, or suppliers/vendors without prior authorization. 

• When posting work-related content on personal accounts, employees must 
include the following disclaimer: "The views expressed here are my own and do 
not represent the opinions or positions of the company." 

• Never disclose commercially sensitive, anti-competitive, private or confidential 
information. 

• Do not upload, post or forward any content belonging to a third party unless 
you have that third party's consent. 

• Do not post false or defamatory content about any person or organization. 
• It is acceptable to quote a small excerpt from an article, particularly for the 

purposes of commenting on it or criticizing it. However, if you think an excerpt 
is too big, it probably is. Quote accurately, include references and when in 
doubt, link, don't copy. 

• Before you include a link to a third-party website, check that any terms and 
conditions of that website permit you to link to it. All links must be done so 
that it is clear to the user that they have moved to the third party's website. 

• Don't escalate heated discussions, try to be conciliatory, respectful and quote 
facts to lower the temperature and correct misrepresentations. Never 
contribute to a discussion if you are angry or upset, return to it later when you 
can contribute in a calm and rational manner. 

These standards serve as the foundational framework for the governance procedures 
detailed in the following sections.  

• အမျာ်းဖပည်သူအာ်း လ ှုွဲ့သဆာ်မှုဖြစ်သစန ုင်သသာ သ ုို့မဟုတ ် အဖငင််းပွာ်းြွယ်ရာဖြစ်သသာ 
န ုင်င သရ်းန င ် ဘာသာသရ်းဆ ုင်ရာ သ ါင််းစဉ်မျာ်းက ု သဆွ်းသနွ်းဖ င််းမ  သရ ာင်ကကဉ်ရမည။် 

• လုပ်သြာ်က ုင်ြက်မျာ်း၊ ပပ ြုင်ဘက် မျာ်း၊ ဝယ်ယူသူမျာ်းသာမက ကုန်ပစစည််း သထာက်ပ   
သပ်းသူမျာ်း (Suppliers/Vendors) န င ် ပတ်သက်သသာ အသကကာင််းအရာမျာ်းက ု ကက ြုတင် 
 ွင ်ဖပြု ျက်မရ  ဘ  သဆွ်းသနွ်းဖ င််း မဖပြုရ။ 

• ဝန်ထမ််းမျာ်းသည် လုပ်ငန််းန င ် သက်ဆ ုင်သည ် အသကကာင််းအရာမျာ်းက ု က ုယပ် င်ု 
အသကာင ်မ  သရ်းသာ်းရာတွင် "ဤသြာ်ဖပ ျက်သည် ကျွန်ုပ်၏ က ုယပ် ုင် ထင်ဖမင် ယူဆ ျက် 
သာဖြစ်ပပီ်း ကုမပဏီန င ်မသက်ဆ ုင်ပါ" ဟူသသာ ရ င််းလင််း ျက်က ု မဖြစ်မသန ထည ်သွင််း 
ရမည်။ 
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• စီ်းပွာ်းသရ်းအရ ထ   ုက်လွယ်သသာ၊ အမျာ်းန င ် မယ ဉ်ပပ ြုင်န ုင်သစရန်ရည်ရွယသ်သာ၊ အတွင််း 
သရ်းလ  ြုွဲ့ဝ က် သတင််းအ ျက်အလက်မျာ်းက ု မည်သည ်အ ါမ  ထုတ်သြာ်သဖပာဆ ုဖ င််း မဖပြု 
ရ။ 

• တစ်ပါ်းသူ၏  ွင ်ဖပြု ျက်မရရ  ပါက တစ်ပါ်းသူန င ် သက်ဆ ုင်သသာ အသကကာင််းအရာမျာ်းက ု 
တင်ဖပဖ င််း၊ သြာ်ထုတ်ဖ င််း (သ ုို့မဟုတ)် ဖြနို့်သဝဖ င််း မဖပြုရ။ 

• လူတစ်စ ုတစ်သယာက်၊ သ ုို့မဟုတ ်အြွ ွဲ့အစည််းအသပေါ် မ ာ်းယွင််း၊ အသသရြျက်သည ် သြာ်ဖပ 
မှုမျာ်း မဖပြုရ။ 

• မ တ် ျက် ျဖ င််း၊ သဝြန်အက ဖြတ်ဖ င််းအတွက် သဆာင််းပါ်းတစ် ုမ  စာတန််းအနည််းငယ် 
သြာ်ဖပဖ င််းက ုလက်  သည်။ သ ုို့ရာတွင် ရ ညလ်ျာ်းသသာ စာတန််းမျာ်းအတွက်မ ူမ ီဖငမ််း ျက် 
မျာ်းက ု ထည ်သွင််းပပီ်း တ ကျစွာ သြာ်ဖပရမည်။ သ သယရ  ပါက လ ု်း၀ မကူ်းယူပါန င ်။ 

• တစ်ပါ်းသူ၏စာမျက်န ှာမ  ဆက်စပသ်ဖပာဆ ုမှုမဖပြုမီ ယင််းစာမျက်န ှာမ  စည််းမျဉ််း စည််းကမ််း 
မျာ်း၊  ွင ်ဖပြု ျက်မျာ်းက ု စစ်သဆ်းရမည။် သ ု်းစွ သူတ ိုု့ ရ င််းရ င််းလင််းလင််း သ သာသစရန် 
သြာ်ဖပရမည။် 

• ဖပင််းဖပင််းထန်ထန် သဆွ်းသနွ်း ျက်မျာ်းက ု အရ  န်မဖမြှင ်သစဘ ၊ ဖြန်သဖြပပီ်း အရ  န်သလ ာ သစကာ 
မ ာ်းယွင််းသသာ သြာ်ဖပ ျက်မျာ်းအာ်း ဖပြုဖပင်ရမည။် မ မ  စ တ်တ ု၊ ဝမ််းနည််းသနသသာ အ ျ  န် 
တွင် သဆွ်းသနွ်း ျက်မျာ်းက ုမသရ်းသာ်းဘ  စ တ်တည်ပင မ်ပပီ်း ဆင်ဖ င်ဆ ု်းဖြတ်န ုင်စွမ််းရ  သသာ 
အ ါမ သာ သဆွ်းသနွ်းသရ်းသာ်းရမည်။ 

ဤစ နှုန််းမျာ်းသည ်သနှာက်ပ င်ု်းတွင် သြာ်ဖပမည ် အုပ ်ျြုပ်မှုဆ ုင်ရာ လုပ်ထ ု်းလုပ်နည််းမျာ်း အတွက် 
အသဖ   အုတဖ်မစ်မျာ်း ဖြစ်ပါသည။် 

4.Procedures to follow (လ ိုက်နှာပဆာင်ရွက်ရန်  လိုြ်ထ ိုျုံးလိုြန်ည်ျုံးမျာျုံး) 

4.1 How to Raise a Concern (တ ိုင်တန်ျုံးရန် နည်ျုံးလမ်ျုံး) 

It is best that you could provide them with as much information as possible, including 
any relevant names, dates and social media platforms and so on. You will have to 
show them that there are good reasons for your concern. 

ဝန်ထမ််းအသနဖြင ် မ မ ထုတ်သြာ်တ ုင်တန််းလ ုသသာသူ၏ အ ျက်အလက်အဖပည ်စ ုအာ်း ရန ုင်သမ  
သြာ်ဖပပါ ရ  သင ်ပါသည။် ဆ ုလ ုသညမ် ာ ထ ုသူ၏ အမည်(မျာ်း)၊ သနို့စွ န င ် လူမှုကွန်ယက် စာမျက်န ှာ 
မျာ်းစသည်ဖြင ် ဖပည ်ဖပည ်စ ုစ ု သြာ်ဖပပါရ  သင ်ပါသည။် ဝန်ထမ််းအသနဖြင ် သအာက်သြာ်ဖပပါ 
တ င်ုတန််းမှုအဆင ်ဆင ်အတ င်ု်း ထုတ်သြာ်ဖပန ုင်ဖ င််းဖြင ် မ မ တ ုင်တန််း ထုတ်သြာ်လ ုသည ် အသရ်း 
က စစမျာ်းအတွက် သကာင််းမွန်သသာ အသဖ   အသထာက်အထာ်း ဖြစ်သစမညဖ်ြစ်သည။် 

The earlier you raise a concern, the easier it will probably be to take effective action. 
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ဝန်ထမ််းအသနဖြင ်  ယင််းထုတ်သြာ်တ ုင်တန််းလ ုသည ်  အသရ်းက စစက ု  သစာစီ်းစွာထုတ်သြာ် 
တ င်ုတန််း၊ အသ သပ်းဖ င််းအာ်းဖြင ် အသရ်းယူသဆာင်ရွက်မှုအပ င်ု်းတွင်လည််း ပ ုမ သုကာင််းမွန်သည ် 
အသရ်းယူမှုမျာ်း၊ ကာကွယ်မှုမျာ်းက ု သစာလ င်စွာသဆာင်ရွက်သစန ုင်မည်လည််းဖြစ်ပါသည။် 

All the employees use complaint channel such as verbal complaint (in person or via 
phone), written complaint (in the form of QR scan or email – compliance@ 
maxmyanmargroup.com)  

ဝန်ထမ််းမျာ်းအာ်းလ ု်းသည် လူက ုယတ် င်ုဖြစ်သစ ၊ ြုန််းန င ်ဖြစ်သစ သဖပာဆ ုတ ုင်ကကာ်းန ုင်ပပီ်း အီ်းသမ်းလ် 
န င ် QR စကင်ြတ်ဖ င််းတ ိုု့မ တစ်ဆင ်လည််း  စာဖြင ် တ င်ုကကာ်းန ုင်သည်။  
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The following is a step-by-step process for employees who wish to report their 
concerns. 

အ သရ်းက စစရပမ်ျာ်းအာ်း တင်ဖပလ ုသသာ ဝန်ထမ််းမျာ်းအတွက် ဆက်သွယ်တ ုင်တန််းရန် အဆင ်ဆင ် 
ပ စု  က ု သအာက်သြာ်ဖပပါပ ုပါအတ င်ု်းသြာ်ဖပထာ်းပါသည။် 

 

 

 

 

                                                      

                                                                                             

 

 

 

                         

                      

                         

 

                                                           

 

 

 

Fig:  Complaint Mechanism 
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(Representative of BOD, Group 

HR Director, Management of 

Sub, Head of Sub HR)  

Report 

Internal Investigation 

& report  
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5.Monitoring Policy (မူဝါဒက ို ပစာ င ်ကကည ်စစ်ပဆျုံးပခင်ျုံး ) 

5.1 Staff should be aware that any use of social media platforms via company 
provided internet access (whether or not accessed for work purposes) may be 
monitored and, where breaches of this policy are found, action may be taken 
under our Disciplinary Procedure. 

၀န်ထမ််းမျာ်းသည ် ကုမပဏီပ င်ု အင်တာနက်စနစ်က ု အသ ု်းဖပြုပပီ်း အလုပ်န င ် မသက်ဆ ုင် 
သသာ လူမှုကွန်ယက်စာမျက်န ှာမျာ်း အသ ု်းဖပြုမှုမျာ်းက ု ကုမပဏီမ သစာင ်ကကည ်န ုင်သကကာင််း 
သတ ဖပြုသစလ ုသည။် စည််းမျဉ််းစည််းကမ််း  ျ  ြု်းသြာက်မှု သတွွဲ့ရ  ပါက စည််းကမ််းထ န််းသ မ််း 
သရ်း လုပ်ငန််းစဉ်မျာ်းအတ င်ု်း သဆာင်ရွက်မည်ဖြစ်သည်။ 

5.2 Misuse of social media websites can, in certain circumstances, constitute a 
criminal offence or otherwise give rise to legal liability against you and us. It 
may also cause embarrassment to us and to our clients. 

လူမှုကွန်ယက်စာမျက်န ှာမျာ်းက ု အလွ သ ု်းစာ်းဖပြုဖ င််းသကကာင ် ဖပစ်မှုကျ ်းလွန်ဖ င််းန င ် 
အဖ ာ်းဥပသဒန င ်ဆနို့်ကျင်သသာက စစရပမ်ျာ်း ဖြစ်ပွာ်းန ုင်ပပီ်း ထ ုက စစရပမ်ျာ်းသည် သက်ဆ ုင် 
ရာဝန်ထမ််းသာမက မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ုန င ် စီ်းပွာ်းြက်လုပ်ငန််းရ င်မျာ်းအတွက်ပါ အရ က်ရ 
ြွယဖ်ြစ်လာန ုင်သကကာင််း သလ်းသလ်းနက်နက်သသဘာသပါကရ်န် လ ုအပ်သည။် 

6.Displinary (အပရျုံးယူပခင်ျုံး ) 

A breach of this policy will result in disciplinary action. Depending upon the severity 
of the case, consequences may include apology, counselling, transfer, demotion, 
dismissal, or other forms of disciplinary action deemed appropriate. 

ဤမူဝါဒ ျိိုခ ျိျုားဘြော ်ပါ  စည်ား မ်ားန င ်အညီ အဘရားယူဖခင်ားခံရမည်ဖြစ်သည။် ဖြစ်ပွေောားသည ် 
 ျိစစရပ၏် ဖပင်ားထန်မှုအဘပေါ်မူတည်၍ ဘန  ်ဆ တ်ွေ အ  ျိျုားဆ ်မ ောားတွေင် ဘတောင်ားပန်ရဖခင်ား၊ 
ဘနရောဘဖပောင်ားဘရ ွဲ့ဖခင်ား၊ ရောထူားခ ဖခင်ား၊ အလိုပ်မ ထိုတ်ပယ်ဖခင်ား သျိိုို့မဟိုတ် သင ်ဘလ ော်သည ် စည်ား မ်ား 
ပျိိုင်ားဆျိိုင်ရောအဘရားယူဖခင်ားမ ောားပါဝင်နျိိုင်ပါသည်။ 

Where evidence of misuse is found we may undertake a more detailed investigation in 
accordance with our Disciplinary Procedure, involving the examination and disclosure 
of monitoring records to those nominated to undertake the investigation and a 
witnesses or managers involved in the investigation. If necessary, such information 
may be handed to the police in connection with a criminal investigation. 
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လုပ်ငန််းရညရ်ွယ် ျက်န င ် မက ုက်ညီသသာ သ ု်းစွ မှုမျာ်းသတွွဲ့ရ  ပါက မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ု၏ စည််းမျဉ််း 
စည််းကမ််းလုပ်သဆာင် ျက်မျာ်းန င ်အညီ ပ မု အုသသ်းစ တ်သသာ စ ုစမ််းစစ်သဆ်း  သြာ်ထုတ်မှုမျာ်းအာ်း 
လ ုအပ်သလ ုသဆာင်ရွက်သွာ်းမည်ဖြစ်သည်။ ထ ုစ ုစမ််းစစ်သဆ်း သြာ်ထုတ်မှု  မျာ်းတွင် သက်သသမျာ်း၊ 
သ ုို့မဟုတ် မန်သနဂျာမျာ်းက ုပါ လ ုအပ်သလ ု စစ်သဆ်းသွာ်းမည်ဖြစ်ပပီ်း ထ ုက  သ ုို့သဆာင်ရွက် ျက် 
မျာ်းက ု စနစ်တကျမ တတ်မ််းတင်ထာ်းရ   အသရ်းယူသွာ်းမည် ဖြစ်သည။် လ ုအပ်ပါက ရာဇဝတ်မှုန င ် 
သက်ဆ ုင်သသာ စစ်သဆ်းသတွွဲ့ရ   ျက်မျာ်းအာ်း ဖပည်သူူ့ရ တပ်ြွ ွဲ့က ု လွှ သဖပာင််း သပ်းအပ်ကာ ဥပသဒ 
န င ်အညီ အသရ်းယူသဆာင်ရွက်သစမညဖ်ြစ်သည။် 

7. Amendments, Effective Date and Termination (မူဝါဒအာျုံး ပြင်ဆငပ် ခင်ျုံး၊ အသက်ဝ င် 

ပသာရက်စွွဲ န င ် ြ တ်သ မျ်ုံးပ ခင်ျုံး) 

This policy takes effect from the date of approval by the Board of Directors of the Max 
Myanmar Group. Any amendments or developments will be recommended to the 
Board of Directors from time to time as deemed appropriate.  

ဤမူဝါဒ၏အကျ ြု်းဝင်မှုသည ်မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ုဒါရ ုက်တာဘတု်အြွ ွဲ့၏ အတညဖ်ပြု ျက်ရရ   သည ် 
သနို့မ စ၍ အသက်ဝင်ပါသည။် မည်သည ်ဖပင်ဆငမ်ှု (သ ုို့မဟုတ)်  မွမ််းမ မှုမျာ်းက ုမဆ ု သင ်သလျာ်သည် 
ဟုယူဆပါက ဒါရ ုက်တာဘုတအ်ြွ ွဲ့ထ သ ုို့ အ ါအာ်းသလျာ်စွာတင်ဖပအကက ဖပြု၍ ဖပင်ဆငသွ်ာ်းမည် 
ဖြစ်သည။် 

Max Myanmar Group reserves the right to modify, suspend, change, or terminate this 
Social Media Policy at any time, in accordance with the laws and regulations of the 
Republic of the Union of Myanmar without prior notice. This Policy does not create 
any contractual rights or obligations, whether expressed or implied.  

မက်စ်ဖမန်မာအုပစ်ုသည ် ဖမန်မာန ုင်င ၏တညဆ် ဥပသဒမျာ်းန င ် စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းန င ်အညီ 
ဤမူဝါဒအာ်း အ ျ  န်မသရွ်း ဖပင်ဆငဖ် င််း၊ ဆ ုင််းင  ဖ င််း၊ သဖပာင််းလ ဖ င််း (သ ုို့မဟုတ)်  ရပစ် ဖ င််းမျာ်းက ု 
ကက ြုတင်အသ သပ်းဖ င််းမရ  ဘ  သဆာင်ရွက်န ုင် ွင ်လက်ဝယ်ရ  ပါသည။် ဤမူဝါဒသည ်စာ ျြုပ်ဆ ုင်ရာ 
အ ွင ်အသရ်းမျာ်း သ ုို့မဟုတ် တာဝန်ယူမှုမျာ်း (ထင်ရ ာ်းစွာသြာ်ဖပထာ်းဖ င််းဖြစ်သစ၊ မသြာ်ဖပဘ ရ  ဖ င််း 
ဖြစ်သစ) က ု ြန်တီ်းထာ်းဖ င််းမရ  ပါ။ 
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