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Workplace Anti-Harassment, Anti-Bullying & Non-Discrimination Policy 

1.Policy Statement (မူဝါဒေဖာြ်ပချက်) 

The policy comprises a set of rules related to workplace harassment which is seen commonly 
in workplace, discrimination and workplace bullying. Max Myanmar Group will seriously 
count on that harassment and let all the employees know in detail about that policy.   

ဤမူဝါဒတွင်လပ်ုငနး်ခွင်၌ များေသာအားြဖင့်ေတွရေလရ့ှိေသာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆံမ 
အလပ်ုခင်ွအတွင်း ိုင်ထက်စးီနင်းြပြခင်းများှင့်ပတ်သက်သည့် စည်းမျဉး်စည်းကမ်းများ ပါဝင်သည်။ 
မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် ဝနထ်မ်းများအားလံုးကုိ ယင်းမူဝါဒှင့်ပတ်သက်၍ အေသးစတ်ိသိရှိေစရန် 
ေဆာင်ရ�က်မည်ြဖစ်ပီး ထိုက့ဲသုိေသာထပိါးေ�ှင့်ယှက်မများ ေပေပါက်လာပါက ထေိရာက်စာွအေရးယူ 
သွားမည်ြဖစ်သည်။ 

2. Objective (ရည်ရ�ယခ်ျက်) 

The objective of this policy is to define workplace harassment, discrimination and bullying, 
to prohibit it in all harassment forms, to provide procedures for lodging complaints which 
violates this policy, to investigate workplace harassment claims and to carry out appropriate 
disciplinary measures in the case of violations. 

ဤမူဝါဒသည် လပ်ုငန်းခွင်အတွင်း ထပိါးေ�ှင့်ယှက်မ၊ ခွဲြခားဆက်ဆမံ၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပြခင်းတုိ၏  
အဓိပာယကုိ် သိရှိေစရန၊် ယင်းထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ ပုံစအံမျိးမျိးကုိတားြမစ်ရန၊် စည်းမျဉး်ချိးေဖာက် 
မများအတွက် သင့်ေလျာေ်သာ အေရးယမူများလပ်ုေဆာင်ရန၊် ဤချိးေဖာက်မေကာင့် ြဖစေ်ပလာေသာ 
တုိင်တနး်ြခင်းများအတွက် လပ်ုထံုးလပ်ုနည်းများ ေရးဆွဲပ့ံပုိးရန်င့်ှ လပ်ုငနး်ခွင်ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမဆိုင် 
ရာြပဿန�များကုိ စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းများ ြပလပ်ုရန်ရည်ရ�ယသ်ည်။ 

3.Scope (သက်ေရာက်ေသာနယပ်ယ)် 

3.1 The rights and obligations set out in this policy apply equally to all employees engaged 
by Max Myanmar Group, which includes, but is not limited to: 

• Board members; or  
• Leadership and management personnel (e.g, CEOs, Directors, Technical 

Specialists, General Managers, Team Leaders, Heads of Department); or 
• Human Resources Managers, Managers, Supervisors, Officers; or 
• Full-time, Part-time, Project Team staffs, seasonal and casual employees: or 
• Consultants with part-time/ full time contract (paid or voluntary); or 



 

• Contractors, Sub-contractors and Secondees (e.g., freelance agents who 
have been contracted or sub-contracted for a specific purpose); and 

• Job candidates, volunteers or intern and anyone working in an unpaid 
capacity; or  

• Contractor or Sub-contractor; or  
• An employee of a job agency who has been assigned to work in the 

company/organisation; or  
and also, to associated persons such as secondees, service contractors, or services 
and others agreed or contracted under different contract types.   

ဤမူဝါဒတွင် ြပာနး်ထားသည့် အခင့်ွအေရးများှင့် တာဝနဝ်တရားများသည် မက်စြ်မန်မာ 
အပ်ုစ၏ု ဝနထ်မ်းများအားလံုးအေပတွင် တနး်တူညီသက်ေရာက်မရှိပီး ကန်သတ်ေဖာြ်ပ 
ထားြခင်း မဟုတ်ေသာလ်ည်း ေအာက်ပါအချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ 

• ဘုတ်အဖဲွဝင်များ သုိမဟုတ် 
• ေခါင်းေဆာင်ပုိင်းင့်ှ စီမံခန်ခွဲေရးဝနထ်မ်းများ (ဥပမာ-အမေဆာင်အရာရှိချပ်များ၊ 

န်ကားေရးမှးများ၊ နည်းပညာပုိင်းဆိုင်ရာ အထးူကမ်းကျင်သူများ၊ အေထေွထွ 
မနေ်နဂျာများ၊ အဖဲွ ေခါင်းေဆာင်များ၊ ဌာနဆိုင်ရာ အကီးအကဲများ) သုိမဟုတ် 

• ဝနထ်မ်းေရးရာမနေ်နဂျာများ၊ မနေ်နဂျာများ၊ ကီးကပ်ေရးမှးများ၊ အရာရှိများ သုိမဟုတ် 
• အချနိြ်ပည့်၊ အချနိပုိ်င်းဝနထ်မ်းများ၊ စမံီကိနး်အဖဲွဝင်ဝနထ်မ်းများ၊ ရာသီအလိုက်ှင့် 

ယာယခီန် ထားေသာ ဝနထ်မ်းများင့်ှ 
• အတုိင်ပင်ခပုံဂိလအ်ြဖစ် အချနိပုိ်င်း/ အချနိြ်ပည့် သေဘာတူစာချပ်ချပ်ထားသူများ 

(အခေကး ေငွြဖင့် သုိမဟုတ် ေစတန�ဝ့နထ်မ်း) သုိမဟုတ် 
• သေဘာတူစာချပ်ချပ်ဆိုထားသူ (ကနထ်ုိက်တာများ)၊ တဆင့်ခံကနထ်ုိက်တာ များင့်ှ 

အြခားအဖဲွတစခ်သုို တစဆ်င့်ြပနလ်ည်ငှားရမ်းထားသူများ (ဥပမာ- သီးြခားရည်ရ�ယခ်ျက် 
တစခ်ြုဖင့် သေဘာတူစာချပ်ချပ်ထားေသာ သုိမဟုတ် တဆင့်ခ ံ သေဘာတူစာချပ်ြဖင့် 
ခန်အပ်ထားေသာ အလတ်ွတနး်ေအးဂျင့်များ) ှင့် 

• အလပ်ုေလာက်ထားသူများ၊ အလပ်ုခန်အပ်ရန ် ေရ�းချယထ်ားြခင်းခရံသူများ၊ ေစတန�့ 
ဝနထ်မ်း များသုိမဟုတ် အလပ်ုသင်များင့်ှ လပ်ုခလစာမရရှိဘဲ အလပ်ုလပ်ုကုိင်ေနသူ 
များ အားလံုး သုိမဟုတ် 

• ကနထ်ုိက်တာများ၊ တဆင့်ခ ံကနထ်ုိက်တာများင့်ှ 
• ကုမဏ/ီအဖဲွအစည်းတွင် အလပ်ုလပ်ုရန ် တာဝနခ်ျထားခရံသည့် အလပ်ုအကုိင်ရာှေဖွ 

ေရး ေအဂျင်စတီစခ်ခုမှုဝနထ်မ်း သုိမဟုတ် အြခားေနရာတွင် ယာယတီာဝနခ်ျထားသူ 
များ၊ ဝနေ်ဆာင်မေပးရန ် သေဘာတူစာချပ်ချပ်ဆိုထားသူများ သုိမဟုတ် ဝနေ်ဆာင်မ 
များင့်ှ အြခားေသာ မတူညီသည့် သေဘာတူစာချပ် အမျိးအစားများြဖင့် သေဘာတူ 
ထားသူ သုိမဟုတ် စာချပ်ချပ်ဆိုထားသူများလည်း ပါဝင်ပါသည်။ 



 

3.2 Every employee or person mentioned in clause 3.1 has personal responsibility for the 
compliance of this policy as amended from time to time. As part of the employee induction, 
or service contractor induction, all employees or different types of contractors are expected 
to read and familiarise themselves with this policy, ensure that this policy is properly 
observed and fully complied with and complete the declaration of this policy.  

အထက်ပါစာပုိဒ် ၃.၁ တွင် ေဖာြ်ပခဲ့သည့် ဝနထ်မ်းများ သုိမဟုတ် ပုဂိလမ်ျားအားလံုးသည် ဤမူဝါဒကုိ 
ကျင့်သုံးြခင်းှင့် ပတ်သက်၍ အချနိက်ာလအလိုက် ေြပာင်းလြဲပင်ဆင်သတ်မှတ်မများကုိ ကုိယတုိ်င် 
တာဝနယ်ူကရမည်ြဖစ်သည်။ ဝနထ်မ်းများအတွက် လပ်ုငနး်ခွင်စတင်ဝင်ေရာက်ြခင်း၏ အစတ်ိအပုိင်း 
တစခ်အုေနြဖင့် ေသာလ်ည်းေကာင်း၊ ဝနေ်ဆာင်မေပးသူများမှ လပ်ုငနး်စတင်ချနိတွ်င် ေသာလ်ည်း 
ေကာင်း၊ ဝနထ်မ်းအားလံုး သုိမဟုတ် မတူကဲွြပားသည့် သေဘာတူစာချပ်ချပ်ဆိုထားသူ အမျိးအစား 
အားလံုးသည် ဤမူဝါဒကုိ ဖတ်ပီး ရင်းှီးကမ်းဝင်မရှိေစရန ်လပ်ုေဆာင်ထားရမည်ြဖစ်ပီး ဤမူဝါဒကုိ 
သင့်ေလျာေ်ကာင်းမွနစ်ာွ ေလလ့ာမှတ်သားြခင်းင့်ှ မူဝါဒအတွင်း ထတ်ုြပန်ေကြငာထားသည့် အချက်များ 
ကုိ အြပည့်အဝလက်ခံကျင့်သုံးမရှိေကာင်း ေသချာေစရမည်ြဖစသ်ည်။ 

3.3 All the employees need to comply this policy. To the extent that there is an inconsistency 
between the relevant and legislated laws and this policy, the relevant and legislated law will 
prevail. 

ဝနထ်မ်းအားလံုးသည် ဤမူဝါဒကုိ လိုက်န�ကျင့်သုံးရန ် လိုအပ်ပီး ဝနထ်မ်းများသည် ဤမူဝါဒအရ 
မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစကုို ဆန်ကျင်၍ မည်သုိေသာ အခင့်ွအေရးကုိမှ ဖနတီ်းေတာင်းဆိုခင့်ွရှိမည်မဟုတ်ပါ။ 
ဤမူဝါဒင့်ှသက်ဆိုင်ရာ ဥပေဒြပဌာနး်ချက်များအတွင်း ကဲွလွဲမကုိက်ညီသည့် ကိစရပ်များရှိခဲ့ပါက 
သက်ဆိုင်ရာတည်ဆ ဲဥပေဒေကာင်းအရြပဌာနး်ချက်များသည်သာအတည်ြဖစပ်ါသည်။ 

4.The Application of the Policy (မူဝါဒကုိကျင့်သုံးြခင်း)  

4.1 This policy applies while the employee is at work. It also extends to work-related 
functions and to conduct outside of work where there is a sufficient connection to the 
workplace, including, but not limited to, the following circumstances: 

      ဤမူဝါဒကုိ ဝနထ်မ်းများ အလပ်ုခင်ွတွင်ရှိေနစဉ ် အချနိ၌်ေသာလ်ည်းေကာင်း၊ အလပ်ုင့်ှစပ်လျဉး်ေသာ 
လပ်ုငနး် ေဆာင်တာများတွင်လည်းေကာင်း၊ လပ်ုငနး်ခင်ွင့်ှ လံုေလာက်စာွချတ်ိဆက်မရှိေသာ လပ်ုငန်း 
ြပင်ပေနရာများတွင်လည်းေကာင်း ကျင့်သုံးမည်ြဖစ်သည်။ ကန်သတ်ေဖာြ်ပထားြခင်း မဟုတ်ေသာလ်ည်း 
ေအာက်ပါအေြခအေနများအကျံးဝင်ပါသည်။ 

• The way in which Max Myanmar Group provides services to clients and interacts 
with members of the public; 



 

• All aspects of employment; recruitment and selection; conditions and benefits; 
training and promotion; task allocation; shifts; hours; leave arrangements; 
workload; equipment and transport; 

• On-site, off-site or after-hours work; work-related social functions (such as event 
nights, after activities, award nights and industry events); rehearsals, exchange 
programs, tours, work-related travel, member/client functions, promotional 
activities, workshops, conferences, seminars, webinars or advisory or training 
sessions – wherever and whenever employees may be as a result of their Max 
Myanmar Group duties; 

• Use of social media and other electronic communication (e.g. emails); and 
• Employees’ treatment of other employees, clients, visitors and members of the 

public encountered in the course of undertaking their duties for Max Myanmar 
Group. 

• မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစကု လပ်ုငနး်အပ်ှံသူများကုိ ဝနေ်ဆာင်မေပးြခင်းင့်ှ အများြပည်သူများှင့် 
အြပနအ်လနှတုံ်ြပနဆ်က်ဆမံေပးရေသာ ကိစရပ်များ ။ 

• အလပ်ုအကုိင်ခန်အပ်ြခင်း၊ ဝနထ်မ်းေခယြူခင်းှင့် ေရ�းချယ်ြခင်း၊ အေြခအေနများှင့် 
အကျိးခစံားခင့်ွများ၊ သင်တနး်ပုိချမများှင့် ရာထးူတုိးေပးြခင်းများ၊ အလပ်ုတာဝနေ်နရာချ 
ထားြခင်း၊ အလပ်ုတာဝန ်အဆိုင်းများ၊ အလပ်ုချနိန်�ရမီျား၊ ခွင့်ယြူခင်းဆိုင်ရာ အစအီစဉ ်များ၊ 
အလပ်ုဝနပ်မာဏ၊ ပစည်းကိရယိာများင့်ှ သယယ်ူပုိေဆာင်ေရး စသည့်ကိစရပ်များအားလံုး ။ 

• လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်းရှိေနချနိ၊် လပ်ုငန်းခွင်ြပင်ပ သုိမဟုတ် အလပ်ုချနိ်ပီး ေန�က်ပုိင်း ကာလ 
များရှိ အလပ်ုင့်ှစပ်လျဉ်းေသာ လမူေရးဆိုင်ရာအခမ်းအန�းများ (ဥပမာ ညပုိင်းအခမ်းအန�း 
များ၊ လပ်ုငန်းခင်ွပီးချနိ်တာဝနြ်ဖင့်  လပ်ုေဆာင်ရသည့်ကိစများ၊ ဆခုျးီြမင့်ပဲွညများှင့် 
လပ်ုငနး်ဆိုင်ရာ အခမ်းအန�းများ)၊ အစမ်းေလ့ကျင့်သည့်ပဲွများ၊ အြပန်အလနှဖ်လယှ ်
ေလလ့ာသည့် အစအီစဉမ်ျား၊ ေလလ့ာေရးခရးီများ၊ အလပ်ုင့်ှစပ်လျဉး်ေသာ ခရးီသွားြခင်း 
များ၊ အဖဲွဝင်/လပ်ုငနး်အပ်ှံသူများင့်ှ သက်ဆိုင်သည့် အခမ်းအန�းများ၊ ရာထးူတုိးြခင်းှင့် 
စပ်လျဉး်ေသာ လပ်ုေဆာင်ချက်များ၊ အလပ်ုုံေဆးွေးွပဲွများ၊ ညီလာခမံျား၊ ှီးေ�ှဖလယှ ်
ပဲွများ၊ အင်တာနက်မှ တဆင့်ေတွဆံုြခင်း (webinar)များ သုိမဟုတ် အ�ကံေပးြခင်း၊ 
သင်တနး် ပုိချြခင်း အချနိမ်ျား၊ ဝနထ်မ်းများအေနြဖင့် ၎င်းတုိ မက်စ်ြမနမ်ာအပ်ုစ ုတာဝနမ်ျား 
အေနြဖင့် လပ်ုေဆာင်ရသည့် အချနိအ်ားလံုး၊ ေနရာအားလံုးင့်ှ သက်ဆိုင်ပါသည်။ 

• လမူမီဒီယာများင့်ှ အြခားေသာအလီက်ထေရာနစ ် ဆက်သွယေ်ရးစနစမ်ျား (ဥပမာ 
အးီေမးလမ်ျား) အသုံးြပချနိမ်ျား။ 

• မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစ၏ု တာဝနမ်ျားအေနြဖင့် ဝနထ်မ်းများက အြခားေသာဝနထ်မ်းများ၊ 
လပ်ုငနး်အပ်ှံသူများ၊ ဧည့်သည်များှင့် အများြပည်သူများကုိ ထေိတွဆက်ဆရံေသာကိစ 
ရပ်များ။  



 

5.Commitment (ကတိကဝတ်ြပြခင်း)  

5.1 Every employee is entitled to a working environment that promotes dignity, equality and 
respect for all.  Max Myanmar Group will not tolerate any acts of harassment, bullying, or 
discrimination committed against an employee, contractor, job applicant or visitor including 
types of contractors and employees mentioned in clause 3 because of characteristics 
including but not limited to following:   

• Gender and gender identity; 
• Parental status or status as a career/ family responsibility; 
• Race, color, national origin or ethnic background; 
• A disability, disease or injury, including work-related injury; 
• Age; 
• Sexual orientation preference; (including homosexuality, lesbianism, bisexuality 

and heterosexuality);  
• Religion, religious beliefs and activity; 
• Pregnancy, breastfeeding, maternity and paternity; 
• Marital status; 
• Political opinion, beliefs and activity; 
• Social origin; 
• Medical records; 
• Physical appearance; 
• Relationship status; 
• Race and ethnicity;   
• Health;  
• Associating with someone who has, or is assumed to have, one of these above 

characteristics; 

ဝနထ်မ်းတုိင်းသည် ဂဏုသိ်ကာ၊ တန်းတူညီမမင့်ှ အားလံုး၏ေလးစားမကုိ ရရှိိုင်ရန ် ြမင့်တင် 
ေဆာင်ရ�က်ေပးေသာ အလပ်ုပတ်ဝနး်ကျင်တစခ်ုကုိ ရရှိခစံားပုိင်ခင့်ွရှိပါသည်။  

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် စာပုိဒ် ၃.၁ တွင်ေဖာြ်ပထားသည့် သေဘာတူစာချပ်ချပ်ဆိုထားသူ ကန်ထ 
ုိက်တာ များှင့် ဝနထ်မ်းများအပါအဝင်ဝနထ်မ်း၊ သေဘာတူစာချပ်ချပ်ဆိုထားသူ၊ အလပ်ုေလာက် 
ထားသူ သုိမဟုတ် ဧည့်သည်များအေပ၌ မည်သုိေသာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများ၊ ိုင်ထက်စီးနင်း 
ြပမူမများ၊ ခွဲြခားဆက်ဆမံ များြပလပ်ုြခင်းကုိမဆို သည်းခခံင့်ွလတ်မည်မဟုတ်ပါ။ ထိုသုိ ကျးလနွ်မ 



 

များတွင် ကန်သတ်ေဖာြ်ပြခင်း မဟုတ်ေသာလ်ည်း ေအာက်ပါ စုိက်လကဏာများ ေကာင့် ကျးလနွ် 
ခရံြခင်းတုိ ပါဝင်ိုင်ပါသည်။ 

• ကျားမေရးရာင့်ှကျားမဝိေသသဆိုင်ရာများ 
• မိဘအလပ်ုအကုိင်င့်ှ မိသားစဆုိုင်ရာ ကိစများ 
• လမူျိး၊ အသားအေရာင်၊ မူရင်းိုင်ငံသား သုိမဟုတ် တုိင်းရင်းသားလမူျိးြဖစြ်ခင်း 
• မသနစ်မ်ွးသူြဖစေ်နြခင်း၊ အလပ်ုဆိုင်ရာ ထခိိုက်ဒဏရ်ာရြခင်းများ အပါအဝင် ေရာဂါ 

သုိမဟုတ် ထခိိုက်ဒဏရ်ာရထားမများ ရှိေနြခင်း 
• အသက်အရ�ယ ်
• လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာတိမ်းတ်ွမ/ လိုလားစှသ်က်မ (လင်ိတူြခင်းစှသ်က်ြခင်း၊ လင်ိတူ 

လင်ိကဲွ စှမ်ျိးလံုး စှ်သက်စံုမက်ြခင်းှင့် လင်ိကဲွကုိသာ စှသ်က်စံုမက်ြခင်းများအပါ 
အဝင်)  

• ဘာသာေရးယံုကည်ချက်ှင့် လပ်ုေဆာင်မများ 
• ကုိယဝ်နေ်ဆာင်သည်ြဖစေ်နြခင်း၊ မိခင်ိုတုိက်ေကးေနသူြဖစြ်ခင်း၊ မိခင်င့်ှဖခင်များ ြဖစ် 

ေနြခင်း 
• အမ်ိေထာင်ေရးအေြခအေန 
• ိုင်ငံေရးဆိုင်ရာ ထင်ြမင်ယဆူချက်၊ ခယံခူျက်ှင့် လပ်ုေဆာင်မများ 
• လမူေရးဆိုင်ရာ အေြခအေန  
• ေရာဂါရှိြခင်း /ေဆးဝါးကုသမဆိုင်ရာ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများရှိြခင်း 
• ုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ အသွင်အြပင် 
• အချစေ်ရး ေမတာေရး အေြခအေန 
• လမူျိးှင့် တုိင်းရင်းသား 
• ကျနး်မာေရး အေြခအေန 
• အထက်ေဖာြ်ပပါ စုိက်လကဏာများရှိေနသည့် သုိမဟုတ် ရှိေနသည်ဟု ယူဆရသည့် 

မည်သည့် ပုဂိလမ်ဆို။ 

5.2 Any types of discrimination, harassment and bullying on the basis of work pattern (part-
time working, fixed term contract, flexible working) will also not be tolerated.   

      (အချနိပုိ်င်းလပ်ုရြခင်း၊ သတ်မှတ်ကာလြဖင့်သာ စာချပ်ထားြခင်း၊ အလပ်ုချနိ်အလပ်ုေနရာ ေြပာင်းလဲ 
မအလိုက် အလပ်ုလပ်ုရြခင်း) စသည့် အလပ်ုလပ်ုရသည့် အေြခခအံလပ်ုသဘာဝပုံစ ံ အမျိးအစား 
အလိုက် ခွဲြခားဆက်ဆမံများ၊ အေ�ှင့်အယက်ှေပးမများ၊ ိုင်ထက်စီးနင်းြပမများကုိလည်း သည်းခံ 
ခင့်ွလတ်မည်မဟုတ်ပါ။ 



 

5.3 Also, employees and types of employment and contractors mentioned in clause 3.1 may 
also be personally liable for any acts of discrimination prohibited by this policy that they 
commit. No form of discrimination will be tolerated in Max Myanmar Group. 
စာပုိဒ် ၃.၁ တွင် ေဖာြ်ပခဲ့သည့် ဝနထ်မ်းများှင့် အလပ်ုအကုိင်ခန်အပ်မ အမျိးအစားများ၊ သေဘာတူ 
စာချပ်ချပ်ဆိုထားသူများသည်လည်း ၎င်းတုိကတိကဝတ်ြပထားသည့် ဤမူဝါဒတွင် တားြမစထ်ား 
သည့် ခွဲြခားဆက်ဆမံ မည်သည့်လပ်ုေဆာင်ချက်ကုိမဆို ကုိယတုိ်င်တာဝနယ်ရူမည်ြဖစသ်ည်။ 
မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစတွုင် မည်သုိေသာ အေ�ှင့်အယက်ှေပးမပုံစကုိံမှ သည်းခခံွင့်လတ်မည်မဟုတ်ပါ။ 

 

6. Definition (အဓိပာယဖွ်င့်ဆိုချက်များ) 

6.1 Workplace Harassment (လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း)  

Workplace Harassment is unwelcomed and unsolicited behavior (physically, verbally or 
written) that a reasonable person would consider to be offensive, intimidating, humiliating, 
and threatening. 

လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်းဆိုသည်မှာ တစစ်ံုတစေ်ယာက်အား ကုိယအ်မူအရာြဖင့်ြဖစေ်စ 
၊ တ်ြဖင့် ြဖစေ်စ ၊ စာအေရးအသားြဖင့်ြဖစေ်စ ေစာက်ားပုတ်ခတ်ြခင်း၊ ခမ်ိးေြခာက်ေြပာဆိုြခင်း ၊ အရှက် 
ခွဲြခင်း စသည်တုိကုိ ြပမူေြပာဆိုြခင်းအားလံုးကုိဆိုလိုပါသည်။  

6.1.1 Harassment (ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း)  

Harassment can include any behavior, action or comment on any employee that is 
discriminating, threating and insulting and causes the workplace environment to become 
hostile and upset. 

အချင်းချင်းရနလ်ိုေနေသာ စတ်ိမချမ်းေြမ့ဖွယရ်ာ အလပ်ုခင်ွဝနး်ကျင်ကုိ ြဖစေ်ပေစေသာအြပအမူများ၊ 
လပ်ုရပ်များ ှင့် ေဝဖနေ်ြပာဆိုချက်များြဖင့် တစစ်ံုတစေ်ယာက်ေသာဝနထ်မ်းအား ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ 
ခမ်ိးေြခာက်ြခင်း၊ ေစာက်ားြခင်း များကုိဆိုလိုသည်။ 

1. Making negative comments about age, gender, marital status, culture, religion, race, 
color, disability (mental or physical) 
တစစ်ံုတစေ်ယာက်၏အသက်အရ�ယ၊် ကျား/မ ၊အမ်ိေထာင်ေရး အေြခအေန၊ုိးရာဓေလထ့ံုးတမ်း၊ 
ကုိးကွယ်ေသာဘာသာ၊ လမူျိး၊ အသားအေရာင်၊စိတ်ပုိင်း/ုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာ ချိယင်ွးမအေပ အြပ 
သေဘာ  မေဆာင်ေသာေဝဖနေ်ြပာဆိုြခင်း ။ 

2. Using racist slang, phrases or nicknames. 
လမူျိးေရး ခွဲြခားေသာဗနး်စကား(ေခတ်ေပ)များ၊ စကားရပ်များ(သုိ) န�မည်ေြပာင်များအသုံးြပြခင်း။ 



 

6.1.2 Sexual Harassment (လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း)  

Sexual Harassment is unwelcome conduct of sexual nature which makes a person feel 
offended, humiliated and/or intimidated and is sufficiently persistent or offensive to 
unreasonably interfere with an employee’s job performance or create an intimidating, hostile 
or offensive working environment.  

လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမဆိုသည်မှာ မလိုလားအပ်ေသာ  လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာအြပအမူြဖင့် ဝနထ်မ်း 
တစဦီ်း၏လပ်ုငနး်စွမ်းေဆာင်မကုိ  အေ�ှင့်အယက်ှြပြခင်း (သုိ) ခမ်ိးေြခာက်ေသာ (သုိ) ဆိုးရ�ား တင်းမာ 
ေသာ (သုိ) ှိပ်စက်အိုင်ကျင့်ေသာ အလပ်ုပတ်ဝန်းကျင်တစခ်အုြဖစ ် သိသာထင်ရာှးစာွ အမဲတေစ 
ဖနတီ်းေနြခင်းကုိဆိုလို သည်။ 

6.1.2.1 Physical Conduct (ကုိယထ်လိက်ေရာက် ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း)  

Physical conduct that is sexual in nature such as touching, pinching, kissing, hugging, 
patting, grabbing, brushing or rubbing against another employee’s body. 

ဝနထ်မ်းတစဦိ်း၏ ကုိယခ်�အစတ်ိအပုိင်းတစခ်ခုြုဖင့် အြခားသူတစဦိ်းဦီး၏ကုိယ်ခ�ကုိ လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ 
ဆြဖင့်ထြိခင်း၊ တုိဆတ်ိြခင်း၊ နမ်းြခင်း၊ ဖက်ြခင်း၊ ပုတ်ြခင်း၊ ဆပ်ုကုိင်ြခင်း၊ ပွတ်တုိက်ြခင်း (သုိ) ပွတ်သပ် 
ြခင်း တုိကုိ ဆိုလိုသည်။ 

6.1.2.2 Verbal Conduct (တ်အားြဖင့်ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်းများ)  

Unwelcome sexual comments or jokes, stories, conversations, questions about appearance, 
clothing or body parts and repeated social invitations for dates. 

လတူစဦိ်း၏ ပုံပနး်သွင်ြပင်၊ ဝတ်စားဆင်ယင်မပုံစံ ၊ ကုိယခ်�အစတ်ိအပုိင်းများကုိလက်မခံိုင်ေသာ  
လင်ိပုိင်း ဆိုင်ရာေဝဖနေ်ြပာဆိုချက်များ(သုိ) ေန�က်ေြပာင်မများ၊ ဇာတ်လမ်းများ၊ စကားလက်ဆံုေြပာဆို 
ြခင်း ၊ေမးြမန်းြခင်းင့်ှ လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာပတ်သက်လိုမြဖင့် အကိမ်ကိမ်ချနိး်ဆိုြခင်းတုိပါဝင်သည်။ 

6.1.2.3 Non-verbal Conduct (တ်အားြဖင့်မဟုတ်ေသာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း) 

(a) Gestural (ခ�ကုိယအ်မူအရာြပလပ်ုြခင်းြဖင့်) 

Inappropriate gestures such as staring in a sexually suggestive or offensive manner or 
whistling. 

လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာဆြဖင့် စးူစိုက်ကည့်ြခင်း (သုိ)  ုိင်းပျေစာက်ားေသာအြပအမူများြပြခင်း (သုိ) ေလခန် 
ြခင်းစသြဖင့် မသင့်ေလျာေ်သာ ခ�ကုိယအ်မူအရာြပလပ်ုြခင်းြဖင့် ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်းကုိ ဆိုလိုသည်။ 

 



 

 

(b) Written or Graphic (စာသားများ ၊ စာတုိများ (သုိ) အးီေမးလမ်ျားြဖင့်)   

Displaying inappropriate sexual images or posters in the workplace sending suggestive 
letters, messages, or emails. 

မသင့်ေလျာေ်သာလင်ိပုိင်းဆိုင်ရာုပ်ပုံများ (သုိ) ပုိစတာများကုိ လပ်ုငနး်ခွင်အတွင်း ြမင်သာစာွထားရှိြခင်း 
လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ စာသားများ ၊ စာတုိများ (သုိ) အးီေမးလမ်ျားြဖင့်   ေပးပုိြခင်းကုိဆိုလိုသည်။   

6.1.3 Sexual harassment may be considered work-related even if it occurs outside of the 
workplace or outside of normal working hours, such as on tour, during work-related travel, 
or at an event night, after party/activities, industry event, promotional activity or conference. 
All employees have the same rights and responsibilities in relation to sexual harassment. All 
incidents of sexual harassment – no matter how big or small or who is involved – should be 
reported to the appointed Complaint Handling Committee (refer to the Complaint 
Mechanism) or relevant leadership or management position so that appropriate action can 
be taken. 
လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများကုိ လပ်ုငန်းခွင်ြပင်ပ သုိမဟုတ် ပုံမှနအ်လပ်ုချနိြ်ပင်ပြဖစသ်ည့် 
ေလလ့ာေရး ခရးီသွားြခင်း၊ အလပ်ုင့်ှသက်ဆိုင်ေသာခရးီသွားြခင်း၊ သုိမဟုတ် ညပုိင်းအခမ်းအန�း 
များပါတီ/ပဲွလမ်းများ ပီးသည့်ေန�က်၊လပ်ုငန်းဆိုင်ရာအခမ်းအန�းများ၊ အေရာင်းြမင့်တင်ေရးပဲွများ 
သုိမဟုတ် ေဆးွေးွပဲွများက့ဲသုိေသာ အချနိမ်ျားအပါအဝင် အလပ်ုင့်ှစပ်လျဉး်သည့် အချနိ်ကာလ 
အားလံုးတွင် အကျံးဝင်သည်ဟု မှတ်ယူိုင်ပါသည်။ လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမင့်ှ စပ်လျဉး်၍ 
ဝနထ်မ်းအားလံုးတွင် တူညီေသာအခင့်ွအေရး၊ တာဝနယ်မူများရှိပါသည်။ လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ ထပိါး 
ေ�ှင့်ယက်ှမြဖစရ်ပ် အားလံုးတွင်မည်မ ကီးသည်သုိမဟုတ် မည်မငယ်သည်ြဖစေ်စ သုိမဟုတ် 
မည်သူတုိပါဝင်သည်ြဖစ်ေစ သတ်မှတ်ထားသည့် တုိင်ကားမများကုိ ကုိင်တွယ ် ေြဖရှင်းေရးေကာမ်တီ 
(သတင်းပုိတုိင်ကားမများကုိ ကုိင်တွယေ်ြဖရှင်းေရးင့်ှ စံုစမ်းစစေ်ဆးေရး လပ်ုထံုးလပ်ုနည်း များကုိ 
ရည်နး်ရန)် သုိမဟုတ် သက်ဆိုင်ရာေခါင်းေဆာင်များ သုိမဟုတ် စမံီခန်ခွဲေရးအပုိင်းသုိ အစရီင်ခတံင်ြပ 
သင့်ပီး သုိမှသာ သင့်ေလျာ်သည့် အေရးယမူများကုိလုပ်ေဆာင်ိုင်မည် ြဖစသ်ည်။ 
 
6.1.4 What is not sexual harassment? (မည်သည်တုိသည် လင်ိပါးဆိုင်ရာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ 
မဟုတ်ပါသလ။ဲ) 
 
Where employees engage in consensual, welcome and reciprocated behavior, this is not 
sexual harassment. However, appropriate professionalism is expected of all employees at 
all times, including in relation to employees engaging in consensual behavior. 
 



 

Anyone can be a victim of sexual harassment, regardless of their sex and of the sex of the 
harasser. Max Myanmar Group recognizes that sexual harassment may also occur between 
people of the same sex. What matters is that the sexual conduct is unwanted and unwelcome 
by the person against whom the conduct is directed.  

ဝနထ်မ်းများသည် သေဘာတူခင့်ွြပေသာ၊ လိုလားေသာ၊ အြပနအ်လနှသ်ေဘာတူလပ်ုေဆာင်ကေသာ 
အမူအကျင့် များသည်လိင်ပုိင်းဆိုင်ရာ ထပိါးေ�ှင့်ယှက်မမဟုတ်ပါ။ သုိေသာ် ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည် 
အြခားဝနထ်မ်းများကုိယ်တုိင်က သေဘာတူခင့်ွြပသည့်အမူအကျင့်များရှိေစကာမူ အချနိတုိ်င်းသင့်ေလျာ ်
မှနက်နသ်ည့်ပညာရင်ှ ဆနမ်များရှိရမည်ြဖစပ်ါသည်။ 

လတုိူင်းလတုိူင်းသည် ၎င်းတုိ၏လင်ိ၊ ကျးလနွသူ်၏လင်ိင့်ှမဆိုင်ဘဲ လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ 
များ၏ သားေကာင်ြဖစတ်တ်ပါသည်။မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစအုေနြဖင့် လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ 
များသည် လင်ိတူညီေသာသူများအကားတွင်ပင် ြဖစ်ေပတတ်သည်ကုိ အသိအမှတ်ြပလက်ခရံမည်ြဖစ် 
သည်။  အေရးကီးသည့်အချက်မှာ လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာလပ်ုေဆာင်မများကုိ ကျးလနွခ်ရံသူ၏ မလိုလားြခင်း၊  
မစှ်ခိက်ြခင်းဟူေသာ အချက်င့်ှတုိက်ုိက်သက်ဆိုင်ပါသည်။ 
 
6.2 Workplace Bullying (လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်း) 
Workplace bullying (‘bullying’) is where an individual or group of individuals repeatedly 
behave unreasonably to another person or group of persons at a workplace, which creates 
a risk to health and safety. 
Examples 

• Physical Intimidation or abuse  
• Threats, abuse, offensive language, shouting  
• Ganging up  
• Public Humiliation  
• Practical jokes, teasing or ridicule  
• Isolation, Exclusion or ignoring people  
• Inappropriate blaming  
• Unreasonable accusations or undue unconstructive criticism  

 
လတူစဦ်းတစေ်ယာက် (သုိမဟုတ်) လအူပ်ုစတုစစ်မှု လတူစဦ်းတစေ်ယာက်အား (သုိမဟုတ်) လတူစ်စု 
အား အေကာင်းြပချက်မရှိဘဲ လံု�ခံ၊ ကျန်းမာ၊ ေပျာရ်�င်မမရှိေသာလပ်ုငန်းခင်ွြဖစ်ေစသည့် အြပအမူများ 
ကုိ အကိမ်ကိမ်၊ ထပ်မံတလလဲ ဲဆက်သွယ၊် ြပမူ၊ ေြပာဆိုြခင်းကုိ ဆိုလိုသည်။ 
 
 



 

ဥပမာ ။ ။  
• ကုိယထ်လိက်ေရာက် ကိမ်းဝါးေြခာက်လနှ်ြခင်း သုိမဟုတ် ေစာက်ားကျးလနွြ်ခင်း 
• ခမ်ိးေြခာက်မများ၊ ေစာက်ားမများ၊ ကျးေကျာေ်စာက်ားေသာ အသုံးအနး်များသုံးြခင်း၊ 

ေအာဟ်စြ်ခင်း သုိမဟုတ် သိမ်ငယေ်စြခင်း  
• ဂိုဏး်ဂဏ အပ်ုစဖဲွုြခင်း 
• အများေရှတွင် အရက်ှရေစြခင်း၊ သုိမဟုတ် သိမ်ငယ်ေစြခင်း 
• အကွက်ဆင်၍ ဟာသလပ်ုြခင်း၊ စေန�က်ြခင်း သုိမဟုတ် ေလာှင်ေြပာင်သေရာြ်ခင်း 
• သီးြခားဖယထ်တ်ုထားြခင်း သုိမဟုတ် ဥေပကာြပထားြခင်းများ 
• သင့်ေလျာမ်တမမရှိဘဲ အြပစတ်င်ြခင်း 
• သင့်ေလျာမ်တမမရှိေသာ စပ်ွစွဲြခင်းများ သုိမဟုတ် အြပသေဘာမေဆာင်ေသာေဝဖနမ်များကုိ 

အလနွ ်အမင်း ေြပာကားြခင်း 

 

6.2.1 What is not Workplace Bullying? (မည်သည်တုိသည် လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ိုင်ထက်စးီနင်း 
ြပမူြခင်း မဟုတ်ပါသလဲ။) 

Workplace bullying does not include reasonable management action carried out in a 
reasonable manner. Max Myanmar Group has rights and obligations to effectively direct and 
control the way work is carried out. It is reasonable for managers and supervisors to allocate 
work to a worker and give fair and reasonable feedback on their workers’ performance. 

Examples of reasonable management action include, but are not limited to: 
• Setting reasonable performance goals, standards and deadlines; 
• Rostering and allocating working hours or assigned work where the requirements are 

reasonable; 
• Transferring a worker for operational reasons; 
• Deciding not to select a worker for promotion where a reasonable process is followed; 
• Disciplinary action (including investigations) taken in a reasonable manner; 
• Informing a worker about unsatisfactory work performance or inappropriate behavior 

in an objective and confidential way; 
• Implementing organizational changes or restructuring; and 
• Termination of employment. 

 
လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများတွင် သင့်ေလျာမှ်နက်နသ်ည့်ပုံစြံဖင့် ေဆာင်ရ�က်ေသာ 
မတသည့် စမံီခန်ခွဲမဆိုင်ရာ လပ်ုေဆာင်ချက်များမပါဝင်ပါ။ မက်စြ်မန်မာအပ်ုစတွုင် အလပ်ုလပ်ုကုိင် 



 

သည့်နည်းလမ်းများကုိ ထေိရာက်စာွလမ်းန်ိုင်ရန၊် ထနိး်ချပ်ိုင်ရနအ်ခင့်ွအေရးများင့်ှ တာဝန် 
ဝတရားများ ရှိကပါသည်။ မနေ်နဂျာများ၊ ကီးကပ်ေရးမှးများအေနြဖင့် ဝနထ်မ်းများကုိ အလပ်ုေနရာ 
ချထားြခင်းများ၊ ဝနထ်မ်းများ၏ စမ်ွးေဆာင်ရည်ှင့်ပတ်သက်၍ သင့်ေလျာ်မှနက်နစ်ာွ တုံြပနအ်သိ 
ေပးြခင်းများကုိ လပ်ုေဆာင်ကြခင်းမှာ သင့်ေလျာသ်ည့် အချက်ြဖစပ်ါသည်။  
 
သင့်ေလျာမှ်နက်နသ်ည့် စီမံခန်ခွဲေရးဆိုင်ရာလပ်ုေဆာင်ချက်နမူန�များတွင် ကန်သတ်ထားြခင်းမရှိ ေသာ် 
လည်း ေအာက်ပါလပ်ုေဆာင်ချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ 
 

• သင့်ေလျာမ်တသည့် စမ်ွးေဆာင်မဆိုင်ရာ ပနး်တုိင်များ၊ စံနး်များှင့် ေန�က်ဆံုးသတ်မှတ် 
ထားသည့် အချနိမ်ျားကုိချမှတ်ြခင်း 

• လိုအပ်ချက်အလိုက် သင့်ေလျာမ်တစာွြဖင့် အလပ်ုအချနိဇ်ယားများ၊ အလပ်ုချနိ်များ သုိမဟုတ် 
အလပ်ုတာဝနမ်ျားကုိ သတ်မှတ်ေနရာချထားြခင်း 

• လပ်ုငနး်လည်ပတ်မဆိုင်ရာ အေကာင်းြပချက်များေကာင့် ဝနထ်မ်းတစဦ်းအား ေနရာေရ�ေြပာင်း 
ြခင်း 

• သင့်ေလျာမှ်နက်နေ်သာလပ်ုငနး်စဉတ်စရ်ပ်ြဖင့် လိုက်လစံစေ်ဆးပီးေန�က် ဝန်ထမ်းတစဦ်းအား 
ရာထးူတုိးေရ�းချယြ်ခင်း မြပရနဆ်ံုးြဖတ်ြခင်း 

• စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးလပ်ုေဆာင်ချက်များ (စံုစမ်းစစေ်ဆးမများအပါအဝင်) ကုိ သင့်ေလျာ် 
မတသည့် ပုံစြံဖင့်လပ်ုေဆာင်ြခင်း 

• ဝနထ်မ်းတစဦ်း၏ ေကျနပ်ဖွယရ်ာမရှိေသာ စမ်ွးေဆာင်မ သုိမဟုတ် သင့်ေလျာမှ်နက်နမ်မရှိေသာ 
အမူအကျင့်တစခ်ကုို ဓမဓိဌာနက်ျေသာ၊ လိဝှက်ေသာအေနအထားြဖင့် အသိေပးြခင်း 

• အဖဲွအစည်းဆိုင်ရာအေြပာင်းအလမဲျား သုိမဟုတ် ြပနလ်ည်ဖဲွစည်းမများကုိ အေကာင်အထည် 
ေဖာြ်ခင်း 

• အလပ်ုအကုိင်ခန်အပ်မကုိ ရပ်ဆိုင်းြခင်းများ 

6.3 Discrimination (ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း) 

Discrimination occurs when a person is treated less favorably than others because of 
characteristics that are not related to the person’s competencies or the inherent 
requirements of the job. All workers and job seekers have the right to be treated equally, 
regardless of any attributes other than their ability to do the job.  
 
(Notes: ILO-Business, Non-Discrimination and Equality, 
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang-
-en/index.htm). 
 

https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang--en/index.htm


 

ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းသည် လတူစဉ်းီတစေ်ယာက်၏ လပ်ုရည်ကုိင်ရည် သုိမဟုတ် အလပ်ု၏ရှိရင်းစွဲ 
လိုအပ်ချက်များင့်ှ မသက်ဆိုင်ေသာ စုိက်လကဏာများေကာင့် လတူစဦိ်းတစေ်ယာက်ကုိ အြခားသူ 
များထက် တနး်တူညီဆက်ဆမံမရှိလင် ြဖစေ်ပပါသည်။ ဝနထ်မ်းအားလံုးှင့် အလပ်ုအကုိင်ရာှေဖွသူ 
အားလံုးသည် ၎င်းတုိအေနြဖင့် အလပ်ုကုိလပ်ုကုိင်ိုင်သည့် စမ်ွးရည်ရှိရမည်ြဖစ်ပီး အြခားေသာအရည် 
အချင်းများ ှင့် မသက်ဆိုင်ဘဲတနး်တူညီမဆက်ဆခံရံပုိင်ခင့်ွရှိပါသည်။  

(ကုိးကား ILO၊ စီးပွားေရးလပ်ုငနး်များအတွင်း ခွဲြခားဆက်ဆမံမရှိေစေရးင့်ှ တနး်တူညီမမ၊ 
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang-
-en/index.htm 

This Policy is underpinned by the potential types and forms of discrimination outlined below 
to show the commitment of Max Myanmar Group in any forms of discrimination in work-
place. 

ဤမူဝါဒသည် လပ်ုငနး်ခွင်အတွင်း ခွဲြခားဆက်ဆမံပုံစအံားလံုးကုိ မက်စြ်မနမ်ာကုမဏလီမိိတက်မှ ကတိ 
ကဝတ်ြပ ေြဖရှင်းေဆာင်ရ�က်ေကာင်း ြပသိုင်ရနအ်တွက် ေအာက်တွင်ေဖာြ်ပထားေသာ ြဖစလ်ာိုင်ေြခ 
ရှိသည့် ခွဲြခားဆက်ဆမံ အမျိးအစားင့်ှပုံစံများကုိ အေြခခ၍ံေရးဆွဲြပဌာနး်ထားပါသည်။ 

6.3.1 Direct discrimination (တုိက်ုိက်ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း)  

Direct discrimination is when someone is treated less favorably than another person because 
of a characteristic mentioned in clause 5. Direct Discrimination is not justifiable.   
 
တုိက်ုိက်ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းသည် စာပုိဒ် (၅) တွင် ေဖာြ်ပထားသည့် အကာအကွယေ်ပးရမည့် အေကာင်း 
အချက်များေကာင့် လတူစဉ်းီတစေ်ယာက်က အြခားသူတစဉ်းီတစေ်ယာက်ကုိ ေကာင်းမွနစ်ာွဆက်ဆမံ 
နည်းပါးလင် ြဖစေ်ပပါသည်။ တုိက်ုိက်ခွဲြခားဆက်ဆမံသည် လက်သင့်မခံိုင်သည့် အြပအမူ ြဖစပ်ါ 
သည်။  

 

Examples  
• An employer refusing to hire someone based on their age 
• A worker harasses another because of their race 

 
ဥပမာများ 

• အလပ်ုရင်ှတစဉ်းီက လပုူဂိလတ်စဦ်းတစေ်ယာက်ကုိ ၎င်းတုိ၏အသက်အရ�ယေ်ကာင့် အလပ်ုခန် 
အပ်ရန် ြငင်းပယြ်ခင်းများ 

https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/areas/business-helpdesk/WCMS_DOC_ENT_HLP_BDE_EN/lang--en/index.htm


 

• ဝနထ်မ်းတစဉီ်းသည ် အြခားသူတစဦ်းတစေ်ယာကက်ို ၎ငး်တို၏လူမျိးေကာင့် အေ�ှင့်အယကှေ်ပးြခငး် 
များ 

 

6.3.2 Indirect Discrimination (သွယဝုိ်က်၍ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း)  

Indirect discrimination is when you have a condition, rule, criterion, policy or practice that 
applies to everyone but particularly disadvantages people who share a characteristic 
mentioned in clause 5 and it cannot be shown to be a proportionate means of achieving a 
legitimate aim.   

သွယဝုိ်က်၍ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းသည် လအူားလံုးအတွက် အေြခအေန၊ စည်းမျဉး်၊ စသံတ်မှတ်ချက်၊ မူဝါဒ 
သုိမဟုတ် ကျင့်သုံးမတစ်ခခုကုို သတ်မှတ်ြပဌာနး်ထားေသာလ်ည်း စာပုိဒ် (၅) တွင်ေဖာြ်ပထားသည့် 
အေြခအေနများရှိသည့် လတူစခ်ျိအတွက်မူ အခွင့်မသာမများ ြဖစသွ်ားေစပီး တရားဝင်ြပဌာနး်သတ် 
မှတ်ချက်များအတုိင်း အချိးအစား ေကာင်းမွနညီ်မေသာ နည်းလမ်းများြဖင့် ရရှိေအာင်ြမင်မများ ရှိခဲ့သည် 
ဟုမြပသိုင်ေတာေ့သာ အေနအထားများြဖစေ်စြခင်း ြဖစသ်ည်။ 

An Example  
The employee handbook states that employees who experience harassment should report it 
to a designated email address. While this is good support for employees, it can be a barrier 
for employees who have difficulty using email (e.g., cleaner and security staff) to report it. 

ဥပမာ 
ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများကုိ �ကံေတွခစံားရသည့် ဝန်ထမ်းများအေနြဖင့် သတ်မှတ်ထားသည့် အးီေမးလ် 
လပ်ိစာသုိသာ သတင်းေပးပုိတုိင်ကားရန ် ဝနထ်မ်းလက်စွဲစာအပ်ုတွင် ေဖာြ်ပထားပါသည်။ ယင်းေဖာ်ြပ 
ချက်သည်  ဝနထ်မ်းများအတွက် ေကာင်းမွနေ်သာ ပ့ံပုိးမြဖစေ်သာလ်ည်း အးီေမးလသုံ်းစွဲရန် အခက်အခဲ 
ရှိသည့် ဝနထ်မ်းများ (ဉပမာ-သန်ရင်ှးေရး၊လံု�ခံေရးဝနထ်မ်းများ) အတွက်မူ သတင်းေပးပုိတုိင်ကားိုင် 
ရန ်အတားအဆးီြဖစေ်စပါသည်။ 

6.3.3 Occupational Requirement (အလပ်ုအကုိင် ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်)  

Occupational requirement in limited circum-stances employers can directly discriminate 
against an individual for a reason related to any of the characteristics mentioned in clause 
4 where there is an occupational requirement. However, such discrimination must be a 
fundamental requirement of the job and a means of achieving a legitimate aim. For example, 
refusing the job applications based on religions.   



 

အလပ်ုအကုိင်ဆိုင်ရာလိုအပ်ချက် အကန်အသတ်ရှိေသာ အေြခအေနများတွင် အလပ်ုအကုိင်ှင့် 
ပတ်သက်သည့် လိုအပ်ချက်တစစ်ံုတစရ်ာရှိခဲ့ပါက အလပ်ုရင်ှများအေနြဖင့် စာပုိဒ် (၄) တွင်ေဖာြ်ပခဲ့ေသာ 
အေြခအေနများင့်ှ စပ်လျဉး်၍ လပုူဂိလတ်စဉ်းီတစေ်ယာက်ကုိ တုိက်ုိက်ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းများ ြပလပ်ု 
ိုင်သည်။ သုိရာတွင် ထိုသုိခွဲြခားဆက်ဆမံသည် အလပ်ုအကုိင်၏ အဓိကလိုအပ်ချက်ြဖစရ်မည်ြဖစ်ပီး 
တရားဝင်ရည်ရ�ယခ်ျက်တစခ်အုား မတစာွြဖည့်ဆည်းိုင်သည့် နည်းလမ်းြဖစရ်မည်။ ဥပမာအားြဖင့် ဤ 
က့ဲသုိေသာခွဲြခားဆက်ဆမံများမှာ ကုိးကွယသ်ည့် ဘာသာအေပအေြခခ၍ံ အလပ်ုအကုိင် ေလာက်ထားမ 
များကုိြငင်းပယြ်ခင်းမျိးြဖစ်ပါသည်။ 

 
6.3.4 Discrimination Arising from Disability (မသနစ်မ်ွးမများမှ ြဖစလ်ာသည့် ခွဲြခားဆက်ဆမံများ) 

Discrimination arising from disability is where an individual has been treated unfavorably 
because of something connected with their disability (so it does not have to be the disability 
itself). An example would be disciplining a staff member for repeated spelling mistakes that 
are in fact caused by dyslexia which amounts to discrimination arising from disability. This 
type of discrimination is unacceptable where the employer (or a line manager) knows, or 
could be reasonably expected to know, that the person has a disability.   

မသနစ်မ်ွးမများမှ ြဖစလ်ာသည့် ခွဲြခားဆက်ဆမံများဆိုသည်မှာ လပုူဂိလတ်စဦ်းတစေ်ယာက်အား မသန် 
စမ်ွးြဖစေ်နသည့် ကိစရပ်များင့်ှ တစစ်ံုတရာဆက်စပ်မရှိြခင်းေကာင့် ေကာင်းမွနစ်ာွဆက်ဆမံမြပြခင်း 
များြဖစသ်ည် (ထိုေကာင့် ထိုခွဲြခားဆက်ဆခံရံသည့် ပုဂိလကုိ်ယတုိ်င်ပင်မသနစ်မ်ွးသူ ြဖစေ်နရန်မလိုပါ) 
။ 

ဥပမာ 

ဝနေ်ဆာင်မဌာနအတွက် အလပ်ုေခယရူာတွင်  အကားအာုံချိယင်ွးေနေသာ အလပ်ုေလာက်ထားသူ 
အား လိုအပ်ေသာအရည်အချင်းင့်ှကုိက်ညီ၍ န�းကားကိရယိာက့ဲသုိေသာ အေထာက်အကူပစည်းများ 
အသုံးြပြခင်း ြဖင့်လိုအပ်သည့်တာဝနမ်ျားကုိ အြပည့်အဝထမ်းေဆာင်ိုင်ေသာလ်ည်း အကားအာုံဆိုင် 
ရာ စနိေ်ခမများရှိိုင်သည်ဟူေသာ အေကာင်းြပချက်ြဖင့် ခန်အပ်ေရ�းချယြ်ခင်းမရှိပါ။ 

 
6.3.5 Discrimination in Recruitment & Promotion (ဝနထ်မ်းေရ�းချယခ်နထ်ားေရးင့်ှ ရာထးူတုိး 
ကိစရပ်များတွင် ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း)  

Discrimination in recruitment and promotion is where an individual is directly or indirectly 
discriminated against based on i) the perception by others that they might have a particular 
characteristic mentioned in clause 5 ii) because of having have a particular characteristic 
mentioned in clause 5 in recruitment and promotion processes.  



 

ဝနထ်မ်းေရ�းချယခ်န်ထားေရးင့်ှ ရာထးူတုိးကိစရပ်များတွင် ခွဲြခားဆက်ဆံြခင်းသည် လပုူဂိလတ်စဉ်ီး 
တစေ်ယာက်ကုိ (၁) စာပုိဒ် (၅) တွင်ေဖာြ်ပခဲ့သည့် စုိက်လကဏာများ ရှိေကာင်းရှိိုင်သည်ဟူသည့် 
သေဘာထားထင်ြမင်ချက်များ၊ (၂) စာပုိဒ် (၅) တွင်ေဖာြ်ပခဲ့သည့် စုိက်လကဏာများရှိေနသည့် အေန 
အထားများေကာင့် ဝနထ်မ်းေရ�းချယခ်န်ထားေရး ှင့် ရာထးူတုိးလပ်ုငနး်စဉမ်ျားတွင် တုိက်ုိက် သုိမ 
ဟုတ် သွယဝုိ်က်၍ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းြဖစသ်ည်။ 

 
6.3.6 Discrimination in Hiring and Promotion (အလပ်ုခနအ်ပ်ြခင်းင့်ှ ရာထးူတုိးြမင့်ြခင်းဆိုင်ရာ 
ခွဲြခားဆက်ဆမံ) 

Direct or indirect discrimination based on the following factors in the hiring and promotion 
processes: 
1. The belief that a person may have a particular characteristic (as described in Chapter 4) 
according to another person's opinion 
2. The reason for having a special characteristic (described in Chapter 4) 
 
Example 

• Not being promoted because she is a woman 
• Not selecting a job applicant based on perceived racial bias  

Max Myanmar Group is committed to providing equal opportunity in all hiring and promotion 
processes. 

အလပ်ုခန်အပ်ြခင်းင့်ှ ရာထးူတုိးြမင့်ြခင်းလပ်ုငနး်စဥ်များတွင် ေအာက်ပါအချက်များအေပ အေြခခံ၍ 
တုိက်ုိက် (သုိမဟုတ်) သွယဝုိ်က်ေသာခွဲြခားဆက်ဆံမများ ြပလပ်ုြခင်းကုိဆိုလိုသည်။ 

၁။ အြခားသူ၏ ယဆူချက်အရ သက်ဆိုင်ရာ လတူစဦ်းတွင် (အခနး် ၄ တွင် ေဖာြ်ပထားေသာ)  လကဏာ 
တစခ်ခု ုရှိေနိုင်သည်ဟု ထင်ြမင်ယဆူြခင်း 

၂။ (အခနး် ၄ တွင် ေဖာြ်ပထားေသာ) လကဏာတစခ်ခုရုှိသည်ဟူေသာ အေကာင်းြပချက် 

ဥပမာ 

• အမျိးသမီးြဖစသ်ည်ဟူေသာ အေကာင်းြပချက်ြဖင့် ရာထးူတုိးမေပးြခင်း 
• လမူျိးကဲွဟု ထင်ြမင်ယဆူထားေသာေကာင့် အလပ်ုေလာက်ထားသူကုိ ေရ�းချယ်မမြပြခင်း 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် အလပ်ုခန်အပ်ြခင်းင့်ှ ရာထးူတုိးြမင့်ြခင်းဆိုင်ရာ လုပ်ငနး်စဥ်အားလံုး 
တွင် တူညီမတေသာ အခင့်ွအ ေရးေပးရန ်ကတိြပပါသည်။ 



 

 
6.3.7 Discrimination on Equal Pay (တနး်တူညီလပ်ုခလစာေပးေချမ င့်ှဆက်စပ်ပီး ခွဲြခားဆက်ဆ ံ
ြခင်း)  

Discrimination on equal pay is where an individual is directly or indirectly discriminated 
against based on i) the perception by others that they might have a particular characteristic 
mentioned in clause 5 ii) because of having have a particular characteristic mentioned in 
clause 5, not only in remuneration but also in other forms of monetary and non-monetary 
benefits or incentives throughout the employment duration at Max Myanmar Group. 

တနး်တူညီလပ်ုခလစာေပးေချမတွင် ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းဆိုသည်မှာ လပုူဂိလတ်စဦ်းတစေ်ယာက်ကုိ (၁) 
စာပုိဒ် ၅ တွင် ေဖာြ်ပခဲ့သည့် စုိက်လကဏာများ ရှိေကာင်းရှိိုင်သည်ဟူသည့် သေဘာထားထင်ြမင်ချက် 
များ၊ (၂) စာပုိဒ် ၅ တွင် ေဖာြ်ပခဲ့သည့် စုိက်လကဏာများရှိေနသည့် အေနအထားများေကာင့် တုိက်ုိက် 
သုိမဟုတ် သွယဝုိ်က်၍ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းြဖစသ်ည်။  

လပ်ုခလစာေပးြခင်းသက်သက်တွင် သာမကဘဲ မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစ ုတွင် အလပ်ုအကုိင် ခန်အပ်ထားသည့် 
ကာလအတွင်း ေငွေကးဆိုင်ရာ အကျိးခစံားခင့်ွများ င့်ှ ေငွေကးမဟုတ်ေသာ အြခားေသာအကျိးခစံား 
ခင့်ွများတွင်ပါ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းများြဖစသ်ည်။  

 
6.3.8 Neglecting Diversity & Inclusion (မတူကဲွြပားမင့်ှ အားလံုးပူးေပါင်းပါဝင်လပ်ုေဆာင်ိုင်ြခင်း 
ဟူေသာအချက်များကုိ ဥေပကာြပြခင်း) 

Diversity recognizes the unique characteristics that each employee brings to their work. 
Inclusion helps us build a workplace that promotes respect, fairness and equity for all. 
Diversity can take many forms: work background, experience, multiculturalism (including 
race, ethnicity and languages), gender identity, sexual orientation, family structure, age, 
physical abilities, education, thoughts / worldview, mental health, religious beliefs and 
political views. Each individual has unique qualities that they bring to the workplace and the 
wide range of perspectives that results from this diversity promotes business growth and 
success.  
 
All employees including any types mentioned in clause 3 are required to provide an 
environment that is inclusive, supportive, respectful and welcoming and which accepts 
differences and values diversity. 
 



 

မတူကဲွြပားမများကုိ အသိအမှတ်ြပြခင်းသည် လပ်ုငနး်တွင်းရှိ ဝနထ်မ်းတစေ်ယာက်စတုိီင်း၏ ထးူြခား 
ကဲွြပားသည့် စုိက်လကဏာများကုိ အသိအမှတ်ြပြခင်းြဖစ်သည်။ အားလံုးပူးေပါင်းပါဝင်လပ်ုေဆာင် 
ိုင်ြခင်းသည် ေလးစားမရှိေသာ၊ တရားမတေသာ၊ အားလံုးကုိဘက်မလိုက်ဘဲ တရားမတစာွဆက်ဆ ံ
ြခင်းများအား ြမင့်တင်ေဆာင်ရ�က်ေပးသည့် လပ်ုငနး်ခင်ွတစခ်ု ြဖစေ်စသည်။ 

မတူကဲွြပားမသည် ပုံစံမျိးစံုရှိိုင်သည် - ေန�က်ခံအလပ်ုအေတွအ�ကံ၊ ယဉေ်ကျးမမျိးစံုကဲွြပားြခင်း 
(လမူျိး၊ တုိင်းရင်းသားင့်ှ ဘာသာစကားများအပါအဝင်)၊ ကျားမဝိေသသလကဏာ၊ လင်ိစတ်ိတိမ်းတ်ွ 
မ၊ မိသားစဖဲွုစည်းပုံ၊ အသက်အရ�ယ၊် ုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာစမ်ွးေဆာင်ိုင်သည်များ၊ ပညာေရး၊ အေတွးအေခ 
များ/လူအသုိက်အဝနး် အေပ အေြခခံြမင်မများ၊ စတ်ိပုိင်း ဆိုင်ရာကျန်းမာေရး၊ ဘာသာေရးဆိုင်ရာ 
ယံုကည်မများင့်ှ ိုင်ငံေရး အြမင်ေထာင့်များ ပါဝင်သည်။ လပ်ုငန်းခင်ွအတွင်းရှိ တစဉ်းီချင်းစတုိီင်းတွင် 
မတူထးူြခားသည့် အရည်အေသွးများရှိကပီး ထိုမတူကဲွြပားမများမှေပထက်ွလာသည့် များြပား ကျယ် 
ြပန်ေသာ အြမင်ေထာင့်များသည် စးီပွားေရးကီးထာွး တုိးတက်မင့်ှေအာင်ြမင်မများကုိ ြမင့်တင်ေဆာင် 
ရ�က်ေပးပါသည်။ 

စာပုိဒ်အမှတ်(၃) တွင်ေဖာြ်ပခဲ့ေသာ အမျိးအစားများအပါအဝင် ဝနထ်မ်းများကုိ ပူးေပါင်းပါဝင်လပ်ု 
ေဆာင်ိုင်ေသာ၊ အေထာက်အကူြပေသာ၊ ေလးစားမရှိေသာ၊ လက်ကမ်းကိဆိုပီး မတူကဲွြပားမများ၊ 
ကဲွြပားြခားန�းမများကုိ လက်သင့်ခေံသာ အလပ်ုပတ်ဝနး်ကျင်တစခ်ေုပးအပ်ိုင်ရန် လိုအပ်ပါသည်။ 

 
6.4 What is not discrimination?  (မည်သည်တုိသည် ခွဲြခားဆက်ဆမံ မဟုတ်ပါသလ။ဲ)  

In certain circumstances, it will not be treated or regarded as discrimination by Max Myanmar 
Group in below act or practice:  
 

• Is necessary to comply with other legislation;  
• Is a genuine occupational requirement 
• Is necessary to protect health and safety;  
• Is permitted because an exemption or ‘special measure’ applies; 
• Is taken in a reasonable management practice because the employee cannot perform 

the inherent (essential) requirements of their job, including performance 
management, reasonable adjustments and disciplinary procedures; 

• Is taken a direction to carry out reasonable duties and instructions; or 
• Is taken a direction to comply with Max Myanmar Group’s policies, procedures or 

guidelines. 
 
This is often referred to as ‘positive discrimination’ or ‘affirmative action’. 



 

 

ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းြပလပ်ုသည် သုိမဟုတ် ထိုသုိဆက်ဆြံခင်းအြဖစ ် ယူဆ၍မရိုင်သည်များလည်း 
မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစတွုင် ရှိပါသည်။ 
 

• အြခားေသာ ဥပေဒြပဌာနး်ချက်များအရ လိုက်န�ကျင့်သုံးရန ်လိုအပ်ြခင်း 
• အလပ်ုအကုိင်ဆိုင်ရာ အမှနတ်ကယလ်ိုအပ်ချက်ေကာင့် လပ်ုေဆာင်ရြခင်း 
• ကျနး်မာေရးှင့် ေဘးကင်းလံု�ခံေရးကုိ အကာအကွယေ်ပးရန ်လိုအပ်ြခင်း 
• ကင်းလတ်ွခွင့် သုိမဟုတ် ‘အထးူခင့်ွြပချက်’ တစခ်အုေနြဖင့် ခင့်ွြပေပးြခင်း 
• ဝနထ်မ်းသည်၎င်း၏ရှိရင်းစွဲ (မြဖစမ်ေနလိုအပ်သည့်) အလပ်ုဆိုင်ရာလိုအပ်ချက်များကုိ စမ်ွး 

ေဆာင်ိုင်မမရှိြခင်းေကာင့် စမ်ွးေဆာင်မဆိုင်ရာစမံီခန်ခွဲမများ၊ သင့်ေလျာမှ်နက်နေ်သာချနိ်ညိ 
မများင့်ှ စည်းကမ်းထနိး်သိမ်းေရးဆိုင်ရာ လပ်ုထံုးလပ်ုနည်းများအပါအဝင် သင့်ေလျာမှ်နက်န် 
သည့် စမံီခန်ခွဲေရးဆိုင်ရာ ကျင့်သုံးမများသတ်မှတ်ရြခင်း  

• သင့်ေလျာေ်ကာင်းမွနသ်ည့် တာဝနမ်ျားကုိထမ်းေဆာင်ရန်န်ကားမများင့်ှ လမ်းနြ်ခင်းများ 
ြဖစြ်ခင်း 

• ကုမဏ/ီအဖဲွအစည်း၏ မူဝါဒများ၊ လပ်ုထံုးလပ်ုနည်းများ သုိမဟုတ် လမ်းနခ်ျက်များကုိ 
လိုက်န�လပ်ုေဆာင်ရနအ်တွက်န်ကားချက်များြဖစေ်နြခင်း 

ယင်းကုိ တစခ်ါတစရ် ံ ‘အြပသေဘာ ခွဲြခားသတ်မှတ်ရြခင်း’ သုိမဟုတ် ‘အြခားေသာ ခွဲြခားဆက်ဆံမ 
များကုိ ေကျာလ်ားိုင်ရန ်လပ်ုေဆာင်ရြခင်း’ များအြဖစရ်ည်နး်သုံးစွဲသည်။ 
                                                    

7.Responsibilities (တာဝနဝ်တရားများ) 

7.1 Employees (ဝနထ်မ်းများ) 

All the employees are entitled to enjoy a workplace free from discrimination, harassment 
and bullying, to treat everyone with dignity, courtesy and respect at all the times and to 
participate in awareness training for workplace harassment, discrimination and bullying. 

မက်စြ်မနမ်ာကုမဏအီတွင်းရှိ ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည် ခွဲြခားဆက်ဆမံများ၊ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများ၊  
လင်ိပုိင်းဆိုင်ရာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများင့်ှ အိုင်အထက်ြပမများကင်းေသာ လပ်ုငနး်ခင်ွတစခ်ု ရရှိေရး 
အတွက်ဝနရ်ှိပီး  လတုိူင်းလတုိူင်းကုိ အချနိတုိ်င်း ဂဏုသိ်ကာရှိရှိ၊ ယဉေ်ကျးစာွ၊ ေလးစားစာွြဖင့် ဆက်ဆံ 
ရမည်။ လပ်ုငနး်ခွင်အတွင်း ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများှင့် 
ပတ်သက်၍ ကုမဏမှီေပးအပ်ေသာသင်တနး်များတွင် ပါဝင်တက်ေရာက်ရမည်။ 

All the employees in Max Myanmar Group are responsible to 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစအုတွင်းရှိ ဝနထ်မ်းများသည် ေအာက်ပါအတုိင်းလိုက်န�ေဆာင်ရ�က်ရန ်တာဝနရ်ှိသည်။ 



 

1. Report any and all concerns of harassment, discrimination and bullying to their 
immediate supervisor/manager or Department head as soon as possible. 
ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများင့်ှ ပတ်သက်ေသာကိစရပ်များ 
ကုိ မိမိ၏ ကီးကပ်ေရးမှးများ၊ မနေ်နဂျာများထသုိံ အြမနဆ်ံုး အစရီင်ခအံေကာင်းကားရမည်။ 

2. Not induce or attempt to induce others to practice any kind of harassment. 
မည်သုိေသာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများကုိမဆို မိမိကုိယတုိ်င်တစပ်ါးသူအား ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း (သုိ) 
အြခားသူအား ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှရန်ကိးစားြခင်းများမြပလပ်ုရ။ 

7.2 Managers and superiors (မနေ်နဂျာများင့်ှ ကီးကပ်ေရးမှးများ)  

All the managers and supervisors in Max Myanmar Group are responsible to 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစအုတွင်းရှိ မနေ်နဂျာများင့်ှ ကီးကပ်ေရးမှးများအားလံုးတုိသည် ေအာက်ပါအတုိင်း 
လိုက်န� ေဆာင်ရ�က်ရန ်တာဝနရ်ှိသည်။ 

1. Not induce or attempt to induce others to practice any kind of harassment.  
မည်သုိေသာထပိါးေ�ှင့်ယှက်မများကုိမဆို မိမိကုိယ်တုိင်တစပ်ါးသူအား ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း (သုိ) 
အြခားသူ အား ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှရန်ကိးစားြခင်းများ မြပလပ်ုရ။ 

2. Take all complaints or concerns of alleged or possible harassment, discrimination and 
bullying seriously no matter how minor or who is involved. 
တုိင်ကားချက်များ (သုိ) ဆက်စပ်ေသာစပ်ွစွဲချက်များ (သုိ) ြဖစေ်ပိုင်ေြခရှိေသာ ထပိါးေ�ှင့်ယှက်မ 
၊ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများင့်ှ ပတ်သက်ေသာကိစရပ်များအား ေသးငယသ်ည် 
ြဖစေ်စ၊ မည်သူပါဝင်သည်ြဖစေ်စ အေလးထားေဆာင်ရ�က်ရမည်။ 

3. Ensure that any harassment, discrimination and bullying are immediately reported to 
related HR department so that a prompt investigation can occur. 
ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများင့်ှ ပတ်သက်ေသာ ကိစရပ်များ 
စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းကုိ လျင်ြမနစ်ာွလပ်ုေဆာင်ိုင်ေစရနအ်တွက် သက်ဆိုင်ရာ HR ဌာနထသုိံ ချက်ချင်း 
သတင်းပုိရမည်။ 

4. Take any appropriate action to prevent retaliation or prohibit conduct from recurring 
during and after any investigations or complaints.  
စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်း သုိမဟုတ် တုိင်တန်းချက်များေပေပါက်ေနစဉအ်တွင်း သုိမဟုတ် ြပလပ်ုပီး 
ေန�က်ပုိင်း တွင်လက်တုံြပနြ်ခင်း မြဖစပွ်ားေအာင်ကာကွယြ်ခင်း သုိမဟုတ် ထပ်မံြဖစပွ်ားမမရှိေအာင် 
တားြမစြ်ခင်းတုိ အတွက် လိုအပ်ေသာလပ်ုေဆာင်ချက်ကုိ ြပလပ်ုရမည်။ 
 
 
 



 

7.3 Human Resources (လူစမ်ွးအားအရင်းအြမစဌ်ာန) 
Head of HR and respective management team of subsidiaries are responsible for: 
ကုမဏခီွဲအသီးသီးမှ  ဌာနမှး င့်ှ သက်ဆိုင်ရာ စမံီခန်ခွဲအပ်ုချပ်သူ အဖဲွမှ အကီးအကဲများ 
အားလံုးသည် ေအာက်ပါအတုိင်းတာဝနရ်ှိပါသည်။  

1. Ensuring that both complainant and respondent are aware of the seriousness of a 
harassment, discrimination and bullying complaint.  
တုိင်ကားသူင့်ှ စပ်ွစွဲခရံသူစှဦ်းစှဖ်က်စလံုးအား လပ်ုငန်းခင်ွထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆံ 
ြခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများှင့် သက်ဆိုင်ေသာတုိင်ကားချက်၏ အေရးကီးမကုိ အေလးထား 
သတိြပမိေစရန ်ေသချာစာွေဆာင်ရ�က်ရမည်။ 

2. Explaining Max Myanmar Group’s workplace anti-harassment, non-discrimination and 
anti-bullying policy and investigation procedures to the complainant and the respondent. 
မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစ၏ုလပ်ုငနး်ခင်ွထပိါးေ�ှင့်ယှက်မဆန်ကျင်ေရးင့်ှခွဲြခားဆက်ဆမံမရှိေစေရးမူဝါဒ
င့်ှ စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်း လုပ်ထံုးလပ်ုနည်းများကုိ တုိင်ကားသူှင့်စပ်ွစွဲခရံသူတုိအား ရင်ှးလင်းေြပာဆို 
ရမည်။ 

3. Exploring informal means of resolving harassment, discrimination and bullying 
complaints. 
လပ်ုငနး်ခင်ွထပိါးေ�ှင့်ယှက်မ၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများင့်ှ သက်ဆိုင်ေသာ 
တုိင်ကားချက်များကုိ လပ်ုုိးလပ်ုစဉေ်ြဖရှင်းြခင်းနည်းလမ်းအတုိင်း မဟုတ်ဘဲ အြခားေသာနည်းလမ်း 
များြဖင့်လည်း စံုစမ်းေဖာ်ထတ်ုရမည်။ 

4. Notifying the police if criminal activities are alleged. 
မခင်းဆိုင်ရာကိစရပ်များြဖင့် ငိစနွး်ပါက ရစဲခနး်သုိအသိေပးအေကာင်းကားရမည်။ 

5. Arranging for an investigation of the alleged harassment, discrimination and bullying and 
the preparation of report. 
စပ်ွစွဲထားေသာထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း ၊ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများှင့် သက်ဆိုင် 
ေသာ စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းင့်ှ အစရီင်ခစံာြပင်ဆင်ြခင်းတုိကုိလည်း စစီဉ်န်ကားေပးရန် တာဝန် 
ရှိသည်။ 

6. Submitting a harassment report summarizing the results of the investigation and making 
recommendations to designated company officials. 
စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းရလဒ်အား အကျဉး်ချပ်ထားေသာ ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမဆိုင်ရာ စရီင်ခစံာတင်သွင်း 
ပီး ကုမဏ၏ီ တရားဝင်ခန်အပ်ထားသူများထသုိံ မှတ်ချက်ေရးသားေပးပုိြခင်းတုိကုိ လပ်ုေဆာင်ရန် 
တာဝန ်ရှိသည်။ 

7. Notifying the complainant and the respondent of the corrective actions to be taken, if 
any, and administering those actions. 



 

တုိင်ကားသူင့်ှ စပ်ွစွဲခရံသူတုိအား ၎င်းတုိ၏အြပအမူများင့်ှ ပတ်သက်၍ ြပနလ်ည်ြပင်ဆင်မများ 
လပ်ုေဆာင်ိုင်ရန ်အသိေပးေြပာကားပီး ထိုလပ်ုေဆာင်ချက်များကုိ စမံီခန်ခွဲရန်တာဝနရ်ှိသည်။ 

8. Monitoring the effectiveness of this policy, review and update the information within the 
policy so that it remains relevant.  
မူဝါဒထေိရာက်မရှိမရှိကုိလည်း အမဲမြပတ်ေစာင့်ကပ်မည်ြဖစ်ပီး မူဝါဒတွင်ပါရှိေသာ အချက် 
အလက်များကုိက်ညီမရှိေစရန ် ပုံမှနအ်ကဲြဖတ်သုံးသပ်၍ မှတ်တမ်းတင်ေဆာင်ရ�က်ရနတ်ာဝနရ်ှိ 
သည်။ 

9. Providing the training or guidance to all the employees to avoid any forms of harassment, 
discrimination and bullying at the workplace.  

ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်း၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း၊ ိုင်ထက်စးီနင်းြပမူြခင်းများှင့် ပတ်သက်၍ ေရာှင်ရာှး 
ိုင်ရန ် အားလံုးေသာဝနထ်မ်းများအားသင်တန်းများေပးြခင်းှင့် လမ်းနေ်ပးြခင်းတုိကုိ ြပလပ်ုရန် 
တာဝနရ်ှိသည်။  

 

8.Supporting Bystander Action (ေဘးမှြမင်ေတွခဲ့သူတစဉ်းီ၏ ေဆာင်ရ�ကခ်ျကမ်ျားအား 
အေထာက်အကေူပးြခင်း)  

In order to promote a safe, equitable and respectful workplace, Max Myanmar Group encourages all 
employees to take appropriate action (in accordance with this policy) if they witness or hear about 
workplace harassment, discrimination and bullying.  

ေဘးကငး်လုံ�ခံေသာ၊ တနး်တညူမီေသာ၊ ေလးစားမရိှေသာလုပ်ငနး်ခငွတ်စခ်အုြဖစ ် ြမင့်တငသွ်ားရနအ်တက်ွ 
မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် ဝနထ်မ်းအားလုံးကုိ တိုကတ်နွး်လုိသညမှ်ာ လုပ်ငနး်ခငွအ်တငွး် ခွဲြခားဆက်ဆံမ၊ 
ထိပါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ထိပါးေ�ှင့်ယကှမ်ငှ့် ိုငထ်ကစ်းီနငး်ြပမူြခငး် များကို မျကြ်မငေ်တွရိှခ့ဲြခငး် 
သုိမဟတု ် ကားသိြခငး်များရိှခ့ဲပါက သင့်ေလျာသ်ည့် လုပ်ေဆာငခ်ျကမ်ျားြဖင့် ေဆာငရ်�ကရ်နြ်ဖစပ်ါသည ်
(ဤမူဝါဒငှ့်အည)ီ။  

• See (ြမငေ်တွြခငး်)  
If you see or hear something that makes you feel uncomfortable, don’t ignore it.  
သင့်အေနြဖင့် မသကမ်သာခံစားရေသာကစိရပ် ြမငေ်တွြခငး် သုိမဟတု ် ကားသိြခငး်ရိှပါက လျစလ်ျမထား 
ပါငှ့်။ 

• Talk (ေြပာဆုိြခငး်)  
It takes courage to speak up. Talk with your boss, your colleagues, or the person who is crossing the 
line.  
ဖွင့်ထုတေ်ြပာဆုိရနသ်တိရိှမလုိအပ်ပါသည။် သင၏်အထကအ်ရာရိှ၊ သင၏်လုပ်ေဖာက်ိုငဘ်က ် သုိမဟတု ် စညး် 
ေဘာငေ်ကျာလ်ာသူများကုိ ဖွင့်ထုတေ်ြပာဆုိပါ။ 



 

• Support (အေထာက်အကူေပးြခငး်)  
Don’t underestimate the power of support. It can help a colleague stand up and take action.  
အေထာက်အကေူပးြခငး်၏ စမ်ွးအားကုိ ေလာမ့တကွပ်ါငှ့်။ ထုိသုိအေထာကအ်ကေူပးြခငး်သည ် လုပ်ေဖာ ်
ကုိငဘ်က်တစဦ်း မားမားမတမ်တရ်ပ်တည်ိုငရ်န်ငှ့် သင့်ေလျာသ်ည့်အေရးယမူများ ြပလုပ်ိုငရ်န ် အကူအည ီ
ြဖစေ်စပါသည။် 
Victimization of someone taking bystander action will not be tolerated by Max Myanmar Group. 
ေဘးမှြမငေ်တွသူတစဦ်း၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကို လကတ်ံုြပန ်ရန်မူြခငး်များအား မကစ်ြ်မနမ်ာအပ်ုစ ုတငွ ်လုံးဝ 
သညး်ခံခွင့်ြပမညမ်ဟတုပ်ါ။ 

 

9. Breach of the policy (မူဝါဒကို ချိးေဖာကြ်ခင်း) 

A breach of this policy will result in disciplinary action. Depending upon the severity of the 
case, consequences may include apology, counselling, transfer, demotion, dismissal, or other 
forms of disciplinary action deemed appropriate. 

ဤမူဝါဒကုိချိးေဖာက်ပါက စည်းကမ်းှင့်အညီ အေရးယြူခင်းခရံမည်ြဖစသ်ည်။ ြဖစပွ်ားသည့်ကိစရပ်၏ 
ြပင်းထနမ် အေပမူတည်၍ ေန�က်ဆက်တဲွအကျိးဆက်များတွင် ေတာင်းပနရ်ြခင်း၊ ေဆွးေးွ 
လမ်းနြ်ခင်း၊ ေနရာ ေြပာင်းေရ�ြခင်း၊ ရာထးူချြခင်း၊ အလပ်ုမှထတ်ုပယြ်ခင်း သုိမဟုတ် သင့်ေလျာ်သည့် 
စည်းကမ်းပုိင်းဆိုင်ရာ အေရးယ ူြခင်းများ ပါဝင်ိုင်ပါသည်။ 

10.The ways to solve workplace Harassment, Discrimination and Bullying 
(လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း င့်ှ ိုင်ထက်စးီနင်းြပြခင်း တုိအတွက် 
ေြဖရှင်းြခင်း နည်းလမ်းများ) 

10.1  Complaint Channel & Mechanism (တုိင်ကားရနသုံ်းိုင်ေသာေနရာများင့်ှ တုိင်တနး်မ 
အဆင့်ဆင့်)  

All the employees use complaint channel such as verbal complaint (in person or via phone), 
written complaint (in the form of QR scan or email – compliance@maxmyanmargroup.com)  

ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည် လကုိူယတုိ်င်ြဖစေ်စ ၊ ဖုန်းင့်ှြဖစေ်စ ေြပာဆိုတုိင်ကားိုင်ပီး အးီေမးလ် င့်ှ 
QR စကင်ဖတ်ြခင်းတုိမှတစဆ်င့်လည်း  စာြဖင့် တုိင်ကားိုင်သည်။  

All the employees can complain freely to immediate supervisor / Department Head/ Head of 
HR / Complaint Handling Committee / Leading Committee. 

ဝနထ်မ်းများအားလံုးသည်မိမိ၏အထက်လူကီး/ဌာနမှး/လူစမ်ွးအားအရင်းအြမစဌ်ာနမှး/တုိင်တနး်ချက်
များ ေြဖရှင်းေပးေသာေကာမ်တီ/ဦးေဆာင်ေကာမ်တီထသုိံ လတ်ွလပ်စာွတုိင်ကားိုင်သည်။  



 

 

 

 

 

                                                      

                                                                                             

 

 

 

                         

                      

                         

 

 

 

                                                           

 

 

 

Fig:  Complaint Mechanism        
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10.2 Intervention and follow-up (ကားဝင်ေြဖရှင်းြခင်းင့်ှ ေန�က်ဆက်တဲွလပ်ုေဆာင်ြခင်း) 

Complaint Handling Committee in Max Myanmar Group must do intervention timely and 
address the rights and responsibilities of both affected person and alleged abuser and follow 
up on the incident to investigate. 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစရုှိ တုိင်တနး်ချက်များေြဖရှင်းေပးေသာေကာမ်တီသည် အချနိမီ်ကားဝင် ေြဖရင်ှးြခင်းကုိ 
လပ်ုေဆာင်ပီး ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှသူှင့် ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှြခင်းခရံသူ စှဖ်က်စလံုး၏  အခင့်ွအေရးှင့် 
ခစံားခင့်ွကုိသိရှိေစ၍ ေန�က်ဆက်တဲွစံုစမ်းစစေ်ဆးမများြပလပ်ုရမည်။ 

10.3 Investigation (စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်း) 

Complaint Handling Committee of Max Myanmar Group must investigate the incident 
promptly (within two weeks depending on the circumstances). All the team members need 
to be familiar with procedures and knowledge about workplace harassment, discrimination 
and bullying and have to get the information before taking any further action.  

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစ၏ု တုိင်တနး်ချက်များေြဖရှင်းေပးေသာေကာမ်တီသည် ြဖစရ်ပ်ကုိ (အေြခအေနေပ 
မူတည်၍ စှပ်တ်အတွင်း)ချက်ချင်း စံုစမ်းစစေ်ဆးေဆာင်ရ�က်ရမည်။ ေကာမ်တီဝင်များအားလံုးတုိသည် 
လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းင့်ှ ိုင်ထက်စးီနင်းြပြခင်းတုိှင့် ပတ်သက် 
ေသာအသိပညာင့်ှ လပ်ုထံုးလပ်ုနည်းများကုိသိရှိထားရန ် လိုအပ်ပီး ေန�က်ထပ်လပ်ုေဆာင်ချက်များ 
မြပမီတုိင်တန်းမင့်ှ ပတ်သက်သည့်လိုအပ်ေသာ အချက်အလက်များကုိ စေုဆာင်းရယထူားရန ် လိုအပ် 
သည်။  

The complainant, respondent, witness or support person will have to be interviewed in every 
case. Written complaints with complete information and signature are more reliable than 
verbal complaints. Complaint Handling Committee of Max Myanmar Group has to use the 
“Complaint Form” while doing investigation. 

မည်သည့်ြဖစရ်ပ်တွင်မဆို တုိင်ကားသူ၊ စပ်ွစွဲခရံသူ၊ မျက်ြမင်သက်ေသ (သုိ) ကူညီထက်ွဆိုေပးမည့်သူ  
အားလံုးကုိ ေတွဆံုေမးြမနး် သွားမည်။သတင်းအချက်အလက်င့်ှလက်မှတ် အြပည့်အစံုပါေသာ 
စာြဖင့်ေရးသားထားသည့် တုိင်ကားချက်များသည် တ်ြဖင့်တုိင်ကားြခင်းထက် ပုိ၍ေကာင်းမွန် 
ပါသည်။စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းြပလပ်ုေနစဉ ် အတွင်း မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစ၏ု တုိင်တနး်ချက်များ ေြဖရင်ှးေပး 
ေသာေကာမ်တီသည် ပူးတဲွေဖာြ်ပပါ တုိင်တန်းြခင်းပုံစံကုိအသုံးြပရမည်။ 

 

 

 



 

11.Maintain Confidentiality (လိဝှက်ထနိး်သိမ်းထားရိှြခင်း) 

All inquiries, complaints and investigations are treated confidentially by Complaint Handling 
Committee of Max Myanmar Group. A failure to do so may result in disciplinary action as 
mentioned in clause 9 (Breach of the policy)  

ေမးြမန်းြခင်းများ၊တုိင်တန်းြခင်းများင့်ှစံုစမ်းစစေ်ဆးချက်များအားလံုးကုိမက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစ၏ုတုိင်တနး်
ချက်များေြဖရင်ှးေပးေသာေကာမ်တီမှလိဝှက် ထနိး်သိမ်းထားရမည်။ ၎င်းကုိချိးေဖာက်ပါက  စာပုိဒ်( ၉ ) 
အရ စည်းကမ်းင့်ှ အညီ အေရးယြူခင်းခရံမည်ြဖစ်သည်။   

Complaint Handling Committee takes adequate steps to ensure that the complainant is 
protected from retaliation during the period of the investigation. 

စံုစမ်းစစေ်ဆးေနချနိအ်တွင်း တုိင်ကားသူအား လက်တုံြပနြ်ခင်းမှကာကွယေ်ပးိုင်ရန ်တုိင်တနး်ချက်များ 
ေြဖရင်ှး ေပးေသာေကာမ်တီမှလံုေလာက်ေသာကာကွယမ်များကုိ အဆင့်ဆင့်ေဆာင်ရ�က်ထားရမည်။ 

All information pertaining to a harassment/discrimination/bullying complaint or 
investigation is maintained by the Complaint Committee in secure records. Only Complaint 
Committee shall answer any questions and can answer any questions relating to the 
procedures for handling information related to harassment investigations. 

ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ/ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်း/ိုင်ထက်စးီနင်းြပြခင်း ှင့်ပတ်သက်ေသာ တုိင်ကားစာ (သုိ) 
စံုစမ်းစစေ်ဆးမင့်ှသက်ဆိုင်ေသာ သတင်းအချက်အလက်အားလံုးကုိ တုိင်တန်းချက်များ ေြဖရှင်းေပး 
ေသာေကာမ်တီမှ လံု�ခံစွာမှတ်တမ်းတင်ထနိး်သိမ်းထားရှိရမည်။ တုိင်တန်းချက်များ ေြဖရင်ှးေပးေသာ 
ေကာမ်တီသာလင် စံုစမ်းစစေ်ဆးြခင်းှင့်ဆိုင်ေသာ သတင်းအချက်အလက်များအား ကုိင်တွယသ်ည့် 
လပ်ုငနး်စဉမ်ျားှင့်ပတ်သက်သည့်ေမးခနွး်များကုိ ေြဖကားိုင်သည်။ 

12.No Victimization (လက်တုံြပနရ်နမူ်ြခင်း မရိှေစရ)  

Victimization means adversely treating an employee who has raised a complaint or has 
assisted someone in raising a complaint. Victimization will not be tolerated at Max Myanmar 
Group. Any incidents of victimization should be immediately reported to Complaint Handling 
Committee. 

လက်တုံြပနရ်နမူ်ခရံြခင်းဆိုသည်မှာ သတင်းပုိတုိင်ကားမြပလပ်ုခဲ့သည့် ဝနထ်မ်းတစဉ်းီ သုိမဟုတ် 
တစစ်ံု တစေ်ယာက်၏တုိင်ကားမတွင် အကူအညီေပးခဲ့သူများကုိ ထခိိုက်ေအာင်ြပလပ်ုြခင်းြဖစသ်ည်။ 
ထိုသုိလက်တုံြပနရ်နမူ်ြခင်းများကုိ မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစတွုင် လံုးဝသည်းခခံင့်ွြပမည်မဟုတ်ပါ။လက်တုံ 
ြပနရ်နမူ်ခရံသည့် အြဖစအ်ပျက်များရှိလာခဲ့ပါက တုိင်တနး်ချက်များေြဖရင်ှးေရးေကာမ်တီသုိ ချက်ချင်း 
အစရီင်ခတံင်ြပရမည်။ 



 

An employee who makes a complaint under this procedure will be treated with respect and 
the matter will be dealt with in the strictest confidence possible. Max Myanmar Group will 
take all reasonable steps so that no employee is treated poorly, victimized or disadvantaged 
as a result of:  

• Making or intending to make a complaint;  
• Providing information as a witness; or  
• Providing support to a person who has made a complaint. 

ဤလပ်ုထံုးလပ်ုနည်းအတုိင်း သတင်းပုိတုိင်ကား မြပလပ်ုလာသည့် ဝနထ်မ်းတစဦ်းကုိ ေလးစားမြဖင့် 
ဆက်ဆရံ မည်ြဖစ်ပီး သတင်းပုိတုိင်ကားသည့် ကိစရပ်ကုိ အတတ်ိုင်ဆံုး လိဝှက်ထနိး်သိမ်းစွာ 
ကုိင်တွယရ်မည်ြဖစ ်သည်။မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် အဆင့်တုိင်းကုိ မှန်ကနမ်တစွာ ေဆာင်ရ�က်သွားမည် 
ြဖစ်ပီးေအာက်ေဖာြ်ပပါကိစရပ်များကုိလပ်ုေဆာင်ြခင်းေကာင့် မည်သည့်ဝနထ်မ်းကုိမှ ဆိုးဝါးစာွဆက်ဆံ 
ခရံြခင်း၊ ဓားစာခအံြဖစ် သုိမဟုတ် အားနည်းချိင့ဲသူအြဖစသုိ်ေရာက်သွားေစြခင်းများရှိမည် မဟုတ်ပါ။ 

• သတင်းပုိတုိင်ကားြပလပ်ုြခင်း သုိမဟုတ် ြပလပ်ုရန ်ရည်ရ�ယြ်ခင်း 
• မျက်ြမင်သက်ေသတစ်ဦးအြဖစ် သတင်းအချက်အလက်များေပးြခင်း 
• သတင်းပုိတုိင်ကား ခဲ့သူတစဦ်းအား အေထာက်အကူေပးအပ်ြခင်း 

13.Support to the Affected Person (ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှခရံသူအားအေထာက်အပ့ံေပးြခင်း)  

Max Myanmar Group shall support and reassure the affected person throughout the process. 

For example, immediate medical care as physical support, adjusting the environment in 
order to reduce the potential for continued abuse as environment support, counseling as 
psychological support, social support from peers. 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှခရံသူအား ြဖစစ်ဉတ်စေ်လာက်လံုးတွင် အားေပးြခင်းှင့် 
အေထာက် အပ့ံေပးြခင်းများြပလပ်ုသွားမည်။ 

ဥပမာအားြဖင့်ုပ်ပုိင်းဆိုင်ရာေထာက်ပ့ံမအြဖစက်ျနး်မာေရးေစာင့်ေရာှက်မများအလျင်အြမနေ်ဆာင်ရ�က်
ေပးြခင်း၊ပတ်ဝနး်ကျင်ဆိုင်ရာေထာက်ပ့ံမအြဖစ ် ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမများ ဆက်လက်ြဖစေ်ပိုင်ေချရှိ 
ေသာ အလားအလာများမှ ေလျာန့ည်းေစရနပ်တ်ဝနး်ကျင်အားထနိး်ညိေပးြခင်း၊ စတ်ိပုိင်းဆိုင်ရာ စှသိ်မ့် 
ေဆးွေးွေပးြခင်း၊ လပ်ုေဖာကုိ်င်ဖက်များမှ လမူေရးဆိုင်ရာေထာက်ပ့ံေပးမများစသြဖင့် ေထာက်ပ့ံေပး 
သွားမည်။ 

14.Preventive Measures (ကာကွယမ်နည်းလမ်းများ)  

14.1 Education and Training (ပညာေပးြခင်း င့်ှ သင်တနး်ေပးြခင်း)  



 

Max Myanmar Group will conduct training for all the employees in order to get increased 
awareness about workplace harassment, discrimination & bullying and reporting procedures. 
All the employees must inform to their superiors if harassment has occurred at workplace. 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် ဝနထ်မ်းများအားလပ်ုငနး်ခွင်အတွင်းထပိါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ ခွဲြခားဆက်ဆြံခင်းင့်ှ 
ိုင်ထက် စးီနင်းြပြခင်းတုိှင့် ပတ်သက်ေသာ အေကာင်းအရာများပုိမုိသတိြပမိေစရန ်င့်ှ သတင်းပုိြခင်း 
လပ်ုထံုးလပ်ုနည်းများ ေဆာင်ရ�က်တတ်ေစရန ်  အသိပညာေပးပုိချသွားမည်။ လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ထပိါး 
ေ�ှင့်ယက်ှမြဖစေ်ပခဲ့ပါက ဝနထ်မ်းများအားလံုးတုိသည် မိမိတုိ၏အထက်အရာရှိများအား အသိေပး 
အေကာင်းကားရမည်ြဖစ်သည်။ 

14.2 Taking disciplinary action (စည်းကမ်းင့်ှအညီအေရးယြူခင်း) 

With approval by Complaint Handling Committee in Max Myanmar Group will take types of 
appropriate remedial action for workplace harassment policy according to Employee 
Handbook. It depends on level of the case from following steps: 

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် တုိင်တနး်ချက်များေြဖရင်ှးေရးေကာမ်တီ၏ အတည်ြပချက်ြဖင့် မူဝါဒှင့် 
ကုိက်ညီသည့် သင့်ေလျာမှ်နက်နေ်သာ အေရးယေူဆာင်ရ�က်မပုံစအံမျိးမျိးကုိ ဝနထ်မ်းလက်စွဲ စာအပ်ုပါ 
စည်းမျဥ်းများင့်ှအညီ ချမှတ်လပ်ုေဆာင်သွားမည်။ အမကိစရပ်အဆင့်အလိုက်  

Stage - 1 (အဆင့် - ၁) 

• Written warning (စာြဖင့်သတိေပးြခင်း)  
• Training and counselling of the harasser and continued monitoring of the behavior 

changes.  

ထပိါးေ�ှင့်ယက်ှကျးလနွ်သူအား ေဆးွေးွေပးြခင်း၊ သင်တန်းေပးြခင်းများြပလပ်ုပီးေန�က် အြပအမူ 
ေြပာင်းလြဲခင်းများအား စဉဆ်က်မြပတ်ေစာင့်ကပ်ကည့်လပ်ုေဆာင်ြခင်း 

Stage - 2 (အဆင့် - ၂) 

1. Temporary suspension of duty (ယာယတီာဝနရ်ပ်န�းြခင်း) 

• The accused will be suspended from duty until the investigation is completed. 
စပ်ွစွဲခရံသူအားစံုစမ်းမပီးဆံုးသည်အထ ိလပ်ုငနး်တာဝနမ်ျားမှ ေခတရပ်န�းထားမည်။ 

• In doing so, careful arrangements will be made to ensure that salaries/other benefits 
are not affected. 
ဤသုိြပလပ်ုရာတွင် လစာ/အြခားအခင့်ွအေရးများ မထခိိုက်ေစရန ်ေသချာစာွစမံီမည်။ 
 



 

2. Investigation (စံုစမ်းစစ်ေဆးြခင်း) 

• The investigation will be conducted fairly and without any bias. 
မည်သည့်ဘက်လိုက်မမှမရှိေစဘဲ တရားမတစာွစံုစမ်းမည်။ 

• Will be checked for links to evidence. 
သက်ေသခအံေထာက်အထားများင့်ှ ချတ်ိဆက်စစ်ေဆးမည်။ 

3. Taking action on the result (ရလဒ်အေပ အေရးယြူခင်း) 

• If the allegations are true, disciplinary action (as per the Employee Handbook) will be 
imposed. 
စပ်ွစွဲချက်မှနက်နပ်ါက ဝန်ထမ်းလက်စွဲစာအပ်ုပါ စည်းမျဥ်းများင့်ှအညီ ြပစဒ်ဏ်စရီင်ချမှတ်မည်။ 

• If the accusation is false, the position and responsibility of the employee will be 
restored. We will strictly enforce the law to ensure that no one is wrongly accused. 
စပ်ွစွဲချက်မှားယင်ွးပါက အဆိုပါဝနထ်မ်းအား လပ်ုငနး်တာဝနြ်ပနလ်ည်ေပးအပ်မည်ြဖစသ်ည်။ 
မည်သူတစဦ်းတစေ်ယာက်ကုိမဆို မှားယင်ွးစာွအြပစမ်ေပးရန ်ေသချာစာွကပ်မတ်သွားမည်။ 

Stage - 3 (အဆင့် - ၃) 

• Reporting to the police if criminal commitments are alleged. 

မခင်းဆိုင်ရာကိစရပ်များြဖင့်ငိစနွ်းပါက ရစဲခန်းသုိအသိေပးအ ေကာင်းကားြခင်း။ 

 

15. Amendments, Effective Date and Termination (မူဝါဒအား ြပင်ဆင်ြခင်း၊ အသက်ဝင် 
ေသာရက်စွဲ င့်ှ ပိတ်သိမ်းြခင်း) 

This policy takes effect from the date of approval by the Board of Directors of the Max 
Myanmar Group. Any amendments or developments will be recommended to the Board of 
Directors from time to time as deemed appropriate.  

ဤမူဝါဒ၏အကျံးဝင်မသည် မက်စ်ြမနမ်ာအပ်ုစဒုါုိက်တာဘုတ်အဖဲွ၏ အတည်ြပချက် ရရှိသည့်ေနမှ 
စ၍ အသက်ဝင်ပါသည်။ မည်သည့်ြပင်ဆင်မ (သုိမဟုတ်)  မွမ်းမံမများကုိမဆို သင့်ေလျာသ်ည်ဟု ယဆူပါ 
က ဒါုိက်တာဘုတ်အဖဲွထံသုိ အခါအားေလျာစ်ာွ တင်ြပအ�ကံြပ၍ြပင်ဆင်သွားမည်ြဖစသ်ည်။ 

Max Myanmar Group reserves the right to modify, suspend, change, or terminate this 
Workplace Anti-Harassment, Anti-Bullying and Non-Discrimination Policy at any time, in 
accordance with the laws and regulations of the Republic of the Union of Myanmar without 



 

prior notice. This Policy does not create any contractual rights or obligations, whether 
expressed or implied.  

မက်စြ်မနမ်ာအပ်ုစသုည် ြမနမ်ာိုင်ငံ၏တည်ဆဥဲပေဒများင့်ှ စည်းမျဉး်စည်းကမ်းများှင့်အညီ 
ဤမူဝါဒအား အချနိမ်ေရ�း ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ဆိုင်းင့ံြခင်း၊ ေြပာင်းလြဲခင်း (သုိမဟုတ်)  ရပ်စြဲခင်းများကုိ 
ကိတင်အသိေပးြခင်းမရှိဘဲ ေဆာင်ရ�က်ိုင်ခင့်ွလက်ဝယရ်ှိပါသည်။ ဤမူဝါဒသည် စာချပ်ဆိုင်ရာ အခွင့် 
အေရးများ သုိမဟုတ် တာဝနယ်မူများ (ထင်ရာှးစာွေဖာြ်ပထားြခင်းြဖစေ်စ၊ မေဖာြ်ပဘဲရှိြခင်းြဖစေ်စ) ကုိ 
ဖနတီ်းထားြခင်းမရှိပါ။ 

A formal review will take place before the expiry of (two) years from the anniversary date of 
approval to ensure Workplace Anti-Harassment, Anti-Bullying and Non-Discrimination are 
continually promoted in the workplace. And this policy will be reviewed on an ongoing basis 
to reflect changing legislation, demographics, and organizational priorities. 
Recommendations for change will require board consideration and if necessary, approval.  

လပ်ုငနး်ခင်ွအတွင်း ထိပါးေ�ှင့်ယက်ှမ၊ိုင်ထက်စီးနင်းြပမ င့်ှခွဲြခားဆက်ဆမံဆန်ကျင်ေရးမူဝါဒ 
စဉဆ်က်မြပတ် ြမင့်တင်ေရးေသချာေစရနအ်တွက် ဤမူဝါဒအား အတည်ြပသည့်ေနမှစ၍ (၂) စှမ်ြပည့် 
မီကာလအတွင်း တရားဝင်ြပနလ်ည်သုံးသပ်မကုိ ြပလပ်ုပါမည်။ ဤမူဝါဒကုိ စဉဆ်က်မြပတ်သုံးသပ် 
မည်ြဖစ်ပီး ေြပာင်းလလဲာေသာဥပေဒများ၊ လဦူးေရဖဲွစည်းပုံများှင့် အဖဲွအစည်း၏ ဦးစားေပးမများကုိ 
ထည့်သွင်းစဉ်းစားပါမည်။ ေြပာင်းလမဲများအတွက်အ�ကံြပချက်များကုိ ဘုတ်အဖဲွမှ ထည့်သွင်းစဉ်းစား 
ပီး လိုအပ်ပါကအတည်ြပချက်ေတာင်းခမံည်ြဖစသ်ည်။ 

 

××××××× 
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