
Covid-19 နငှ ့်ပတ့်သက့်၍ 

လ ိုက့်နာဆ ာင့်ရွက့်ရမည ့်

လမ့််းညွှန့်ချက့်မျာ်း

Internal Distribution



၁ ။ ရည ်ရွယခ်ျက်

၂။ ရရောဂါလကခဏောရ  ွေ့ရ ှိ (သှိ ို့) သံသ ယရ ှိပါက ရ ောင်ရွကရ်န်

၃။ သံသ ယလူနာန ငဲ့် က  ထှိရ  ွေ့ခ ဲ့သူ (Primary Contact Person) မျောျားန ငဲ့် ပ ်သက်၍ ရ ောင်ရွ က်ရန်

၄ ။ Covid-19 Positive လူနာအဖြ စ ် အရဖြ ထ က်ပါက ရ ောင်ရွက်ရန်

၅။ ရထောက်ပံဲ့ကူညီမှုမျောျား

မာတိကာ



▪ ဝန်ထမ််း   (သ ိ ို့) ဝန်ထမ််း မသိ ာ်းစ ဝငမ် ာ်း (သ ိ ို့) ၎င််းတိ ို့နှငဲ့် ထတိတ ွေ့ခ ဲ့သူမ ာ်း Covid-19 သ ံသယ လနူာ အဖြစ ် တတ ွေ့ရှိရပါ က တ ာင်ရွက်ရမညဲ့် 

လ ပင်န််းအ ငဲ့် ငဲ့်ကိ  သ ိရှိနာ်းလည်တစရန် ဖြစသ် ည်။ 

▪ ဝန်ထမ််း မ ာ်း အာ်းလံ ်းသ ည် မမိတိိ ို့ သ ိရှိထာ်းတသာ Covid-19 သ ံသယ လနူာနှငဲ့် ပတ်သက်သညဲ့် သ တင််း အခ ကအ်လကမ် ာ်း၊  က်န ယ်မှုမ ာ်း 

အာ်းလံ ်းကိ  မချွင််းမခ န် အ ပ်ခ ျုပမ်ှု တာဝန်ခံမ ာ်းထံသိ ို့  တင်ဖပသ ာ်းရန် တာဝန်ရှိသည်ဲ့အဖပင် ၎င််းတိ ို့ သ တင််းပိ ို့ရ မညဲ့် လ ပင်န််းစဉ်မ ာ်းကိ 

တကာင််းစ ာ သ ိရှိနာ်းလည် ကကတစရန် ဖြစသ် ည်။

▪ မဖြစမ်တန ရင် ိ င်ရတသ ာ Positive လနူာမ ာ်းနှငဲ့ ် ပတ်သက်၍ သ က ်ိ င်ရာ အ ပ်ခ ျုပမ်ှု တာဝန်ခံမ ာ်းက ရံ ်းလ ပ်ငန််းမ ာ်း၊ 

ဝန်ထမ််း မ ာ်းအတပေါ်တ င ် သ ကတ်ရာကမ်ှု အနည််း ံ ်းဖြငဲ့ ် တက ာ်ဖြတ်နိ င်ရန် ဖြစသ် ည်။ 

ရည်ရယွခ် က်



၁။ ရရောဂါလကခဏောရ  ွေ့ရ ှိ (သှိ ို့) သံသယရ ှိပါက ရ ောငရ်ွက်ရန်

• ဝန်ထမ််း တစ်ဦ်း သ ည် မမိကိိ ယ်တိ င်  (သ ိ ို့) မသိ ာ်းစ ဝင ်(သ ိ ို့) မမိနိှငဲ့ ် ထတိတ ွေ့ခ ဲ့သူတစ်ဦ်း ဦ်း တ င ်Covid-19 ကူ်း စကခ်ံရ သ ညဲ့ ် လကခဏာတတ ွေ့ရှိပါ က မမိ၏ိ 

အထကအ်ရာရှိနှငဲ့် HR မနတ်နဂ ာတိ ို့ထံ အဖမန ်ံ ်း သ တင််းပိ ို့ရ န် တာဝန်ရှိပါ သ ည်။ (တရာဂါလ ကခဏာမ  ာ်းကိ  တနာ က် က်တ   (၁)အတနဖြ င ဲ့် တြာ ်ဖပ ထ ာ ်းပါ သည်။)

• သ က ်ိ င်ရာ အထကအ်ရာရှိနှငဲ့် HR မနတ်နဂ ာတိ ို့သ ည် Holding Task Force ထသံ ိ ို့ အခ နိ်မ ိ င််းဘ  ခ က်ခ င််း  အ တကကာင််းကကာ်းရ န် တာဝန်ရှိပါ သ ည်။ 

(Holding မ ှ ထ  တဖ်ပ နထ် ာ ်းတသာ ည နက်ကာ ်းခ က်စာ ကိ  တနာက် က်တ   (၂)အတနဖြ င ဲ့် တြာ ်ဖပ ထ ာ ်းပါ သည်။)

• သ က ်ိ င်ရာ က မပဏခီ   (သ ိ ို့) ဌာနခ   အ ပ်ခ ျုပမ်ှု တာဝန်ခံတိ ို့သ ည် အ ိ ပါ  သ ံသယ လနူာနှငဲ့် ထတိတ ွေ့မိသူ မ ာ်း ကိ  လ ပ်ငန််း ခ  င်မ ှ ခ  ကခ်  င််းြယ ်ရှာ်း ၍ 

သ ီ်းဖခာ်း တစ်တနရာတ င ် တနရာခ ထာ်း ရမည်ဖြစသ် ည်။ တစ်ခ နိ်တည််းတ င် ဖြစစ်ဉ် အတသ ်း စိတ်ကိ  မတှ်တမ််းရ ယူဖခင််း၊ အ ိ ပါ  ဝန်ထမ််း မ ာ်းနှငဲ့် 

တိ က်ရိ ကထ်တိတ ွေ့မှုမရှိတစဘ  (ြ န််းဖြငဲ့)် တစ်ပတ်အတ င််း ထိတတ ွေ့ခ  ဲ့မှု စာရ င််းမ ာ်းကိ  စန စ်တက  မှတတ်မ််းမ ာ်း  ရယ ူရမည်။

• သံသ ယလူနာကိ  သက် ိ ငရ်ာ မမိျုွေ့နယ်ရှ ိFever Clinic သိ ို့  အဖခာ်းလမူ ာ်းနှငဲ့ ် ထိတတ ွေ့မှု မရှိတစဘ  စနစ်တက တစလွှတ်ရမည်ဖြစ်မပီ်း က န််းမာတရ်း နှငဲ့် 

အာ်းကစာ်းဝန်ကက်ီး ဌာနမ ှ တာဝန်ရှိသူမ ာ်း၏ လမ််းည ွှန်မှုမ ာ်းအတိ င််း  က်လက ် တ ာင်ရွက်သ ာ်း ရမည်။

• တစ်ခ နိ်တည််းတ င် သ ံသယ လနူာ (သ ိ ို့) ထိတတ ွေ့မသိ ူမ ာ်း  အာ်း လံ ်း ကိ  အဖခာ်း သ ူမ ာ်း နှငဲ့် ထိတတ ွေ့မှု မရှတိစဘ  ၎င််းတိ ို့ တနထိ ငရ်ာ အတ ာင် (သ ိ ို့) တနအိမ်သိ ို့

ဖပန်တစ၍ သီ်း ဖခာ်း တနထိ င်တစရန် ညွှန်ကကာ်းရမည်။ 

• သ ံသယ လနူာ (သ ိ ို့) ထတိတ ွေ့မိသူမ ာ်း လ ပက်ိ ငခ် ဲ့တသာ လ ပင်န််းခ  ငက်ိ  အဖခာ်း  ဝန်ထမ််း မ ာ်း ဝငတ်ရာက် လ ပက်ိ ငတ်စဖခင််း  မဖပျုဘ  ပိ ်းသ တ်တ ်း ဖြန််း ဖခင််း ၊ 

ထတိတ ွေ့ထာ်းတသာ တနရာမနှ်သမျှ စနစ်တက  ပိ ်းသ တ်ဖခင််း မ ာ်းကိ  ဦ်း စ ာ မဖြစမ်တန တ ာင်ရွက်ရမည် ဖြစသ် ည်။ 



၂။ သံသယလူနာ (သှိ ို့) ထှိရ  ွေ့မှိသူမျောျား၊ Primary Contact Person မျောျားန ငဲ့်ပ ်သက၍် ရ ောငရ်ွက်ရန််

• တနာက် က်တ   (၁)တ င ် တြာ်ဖပပါ ရှိတသ ာ တရာဂါ လကခဏာမ ာ်းကိ  ခံစာ်း တတ ွေ့ရှိရပါ က အထကပ်ါ လမ််းည ွှ န်ခ ကမ် ာ်းအတိ င််း အ ငဲ့် ငဲ့ ် သ တင််းတပ်း ပိ ို့ 

တ ာင်ရွက်ရန်ဖြစမ်ပ်ီး  အ ိ ပါ  ဝန်ထမ််း ကိ  (Self Quarantine) အဖြစထ်ာ်း ရှိကာ သ ီ်းဖခာ်း တန ထိ င်တစရမည် ဖြစ် သ ည်။ (MOHS မ ှ ထ တ်ဖပ နထ် ာ ်းတသာ 

တနထိ င်ရမည ဲ့် Guideline မ  ာ ်းကိ  တနာက် ံ ်းတ   (၃)အဖြ စ ်တြာ ်ဖပ ထ ာ ်းပါ သည်။)

• အတ ာင် (သ ိ ို့) တနအိမ်တ င် အဖခာ်း သ ူမ ာ်းနှငဲ့ ် လံ ်းဝ ထတိတ ွေ့ က် ံဖခင််း  မဖပျုဘ  တနထိ ငတ်စရမည်ဖြစသ် ည်။

• အထကတ် င ် တြာ်ဖပခ ဲ့မပ်ီး  ဖြစသ် ညဲ့အ်တိ င််း သ ံသယ လနူာကိ  သ က ်ိ င်ရာ မမျိုွေ့နယ်ရ ှိ Fever Clinic သ ိ ို့ အဖခာ်း လမူ ာ်းနှငဲ့် ထတိတ ွေ့မှု မရှတိစဘ  စနစ်တက  

တစလွှတ်ရမည်ဖြစမ်ပ်ီး  က န််းမာတရ်း နှငဲ့ ် အာ်းကစာ်းဝန်ကက်ီး ဌာနမ ှ တာဝန်ရှိသူမ ာ်း၏ လမ််းည ွှန်မှုမ ာ်း အတိ င််း  က်လက ် တ ာင်ရွက်သ ာ်း ရမည်။

• ထတိတ ွေ့ခ ဲ့တသ ာ ဝန်ထမ််း မ ာ်း အာ်းလံ ်းကိ  (၁၄)တိတ ိ သ တ်မှတ်ထာ်းတသာ တနရာတ ငသ် ာ သ ီ်းဖခာ်း တနထိ င် တစရမည်ဖြစ် မပ်ီး  သ ံသယ လနူာ၏ တ ်း စစ်ခ က ်

(Swab Test) ရလဒ်တပေါ်မူတည်၍ Holding Task Force ၏  ံ ်းဖြတခ် က်နှငဲ့်အညီ  က်လက် တ ာင်ရွက်ရမည်ဖြစ်သ ည်။

• သ ီ်းဖခာ်း တနထိ ငစ်ဉ် ကာလအတ င််း  သ ံသယ လနူာနှငဲ့် ထတိတ ွေ့ခ ဲ့သူမ ာ်း အာ်းလံ ်းကိ  တစ်တနို့လျှင ် အနည််း  ံ ်း (၄)ကကမိ ် အပူခ နိ်တိ င််းတစ၍ 

အတဖခအတနအရပ်ရပန်ှငဲ့ ် ထ်ူး ဖခာ်း ဖြစစ်ဉ် အာ်းလံ ်းကိ သ က ်ိ င်ရာဌာန Taskforce တာဝန်ခံ (သ ိ ို့) မမိအိထကအ်ရာရှိ (သ ိ ို့) HR Manager တိ ို့မတှစ် ငဲ့ ်

အခ နိ်နငှဲ့ ် တတဖပ်းညီ သတင််းတပ်းပိ ို့ ရ မည်။

• သ က ်ိ င်ရာဌာန Taskforce တာဝန်ခံ (သ ိ ို့) မမိအိထကအ်ရာရှိ (သ ိ ို့) HR Manager အတနဖြငဲ့် မမိတိိ ို့ ကိ ငတ် ယ်ထာ်း ရတသာ ဝန်ထမ််း မ ာ်း၏ 

အတဖခအတနအရပ်ရပန်ှငဲ့ ် ထ်ူး ဖခာ်း ဖြစစ်ဉ်မ ာ်းကိ  Holding Task Force ထံသိ ို့  အခ  နိ်နှငဲ့် တတဖပ်းညီ  က်လက် တင်ဖပရမည်ဖြစသ် ည်။



၃။  Covid-19 Positive လူနာအဖြစ ် အ ည်ဖပြုရ  ွေ့ရ ှိပါက ရ ောငရ်ွက်ရန်

• တ ်း စစ်ခ ကရ်လဒ် အတဖြကိ  တစာနိ င်သမျှ တစာလ ငစ် ာ သ ိရှိနိ င်ရန် တ ာင်ရွက်ရမည်ဖြစ် မပ်ီး  Swab Test အတဖြရရ ှိပါ က အခ နိ်မ ိ င််းဘ  Holding 

Task Force သ ိ ို့ သ တင််း ပိ ို့ ရ မည်ဖြစ်သ ည်။ 

• Positive လူနာအဖြစ် အတည်ဖပျုပါ က သက် ိ ငရ်ာ က န််းမာတရ်း နှငဲ့် အာ်းကစာ်းဝန်ကကီ်းဌာန၏ အစီအစဉ်မ ာ်း ၊ လမ််းညွှန်မှုမ ာ်းအတိ င််း 

ပ်ူး တပါင််းတ ာငရ်ွက်ရမည် ဖြစမ်ပ်ီး  ဖြစစ်ဉ်တစ်ခ ခ  င််း စီကိ  အခ နိ်နှငဲ့် တတဖပ်းညီ Holding Task Force ထံသ ိ ို့ တင်ဖပတနရမည်ဖြစသ် ည်။ 

• Positive လနူာနှငဲ့် ထတိတ ွေ့ထာ်းတသာ ဝန်ထမ််း မ ာ်းအာ်းလံ ်းကိ  အသိတပ်း ၍ လိ အပတ်သ ာ က န််းမာတရ်း တစာ ငဲ့တ်ရှာက်မှုမ ာ်း ခံယ ူနိ င်တစရန်အတ က် 

စီမံတ ာင်ရွက်တပ်းရ မည်ဖြစ်သ ည်။ 



၄။ ခ ငဲ့်သ ်မ  ်ရပျားဖခင်ျားန ငဲ့် ရထောက်ပံဲ့ကူညီဖခင်ျား

• Covid-19 နှငဲ့ပ်တ်သက်၍ တ ်း ရံ တက်တရာကက် သ မှု ခံယ ူရဖခင််း ၊ Quarantine ဝငရ်ဖခင််းမ ာ်း  ရှိပါ က အ ိ ပါ ဝန် ထမ််းမ ာ်း အာ်းလံ ်းကိ  Special Leave 

ခံစာ်းခ ငဲ့်ဖပျုတပ်းရ မည် ဖြစ်သည်။ 

• Covid-19 Positive လနူာနှငဲ့် Quarantine ဝငတ်နရသ ူမ ာ်းကိ  တအာက်ပါ အတိ င််း တထာကပ်ံဲ့ကူညမီှုမ ာ်း ဖပျုလ ပ် တပ်းရမည်ဖြစသ် ည်။ 

Home/Facility Quatrain ဝင်သူမျောျားရထောက်ပံဲ့မူ Covid လနူာအ  က် ရထောက်ပံဲ့ကူညီမူ

၁။  န် (H only) ၈ ဖပည် ၁။ တင က ပ် ၃ သ နိ််း

၂။  ီ (H only ) ၅၀ က ပသ် ာ်း ၂။ အသငဲ့်စာ်း ကကက်သာ်း ဟင််း ၁၀ ဘ်ူး

၃။ အသငဲ့်စာ်းတခါ က ်  ထ ပ် ၁၀ ထ ပ် (H)  ၂၀ထ ပ် (F) ၃။ အသငဲ့်စာ်း ဟင််း အဖခာ်း ၅ ဘ်ူး

၄ ။ အသငဲ့်စာ်းငါ ်း တသ တတာ ၅ဘူ်း (H)   ၁၀ ဘ်ူး (F) ၄ ။ တကာ်ြီမစ် ထ ပ် အကက်ီး ၁ ထ ပ်

၅။ အသငဲ့်စာ်း ကကက်သာ်း ဟင််း ၅ဘူ်း (H)  ၁၀ ဘ်ူး (F) ၅။ ငှကသ် ိ က် ၁ ကဒ် (၆လံ ်း)

၆။ ကကက်ဥ ၁၀ လံ ်း

၇။ ပါရာစီတတမာ (500 mg ) ၃ ကဒ်

၈ ။ Cevit (500mg or 1000 mg) ၁ဘ်ူး

၉။ တကာ်ြီမစ် အထ ပက်က်ီး ၁ ထ ပ်

လှိ အပ်ချ ကအ်ရပေါ်မူ ည်၍ Task Force မ ရထောက်ပံဲ့ကူညရီပျားပါမည် ။ H = Home Quarantine  , F = Facility Quarantine



၅။ သက် ှိ ငရ်ော Task Force မ  ရ ောငရ်ွက်ရမညဲ့်  ောဝန်မျောျား

• ထတိတ ွေ့မှုမ ာ်းကိ  စနစ်တက  စာရင််းတကာက်ယူဖခင််းနှငဲ့ ် သ က ်ိ င်ရာ အ ပ်ခ ျုပမ်ှု တာဝန်ခံနှငဲ့ ်Holding Task Force ထသံ ိ ို့ အခ နိ်နှငဲ့် 

တတဖပ်းညီသတင််းတပ်း ပိ ို့ဖခင််း။

• ထိတတ ွေ့ထာ်းတသာ လ ပ်ငန််းခ  ငကိ်  ပိ ်းသတ်တ ်းဖြန််းဖခင််း၊ ပိ ်းသတ်ဖခင််း။

• တရာဂါလကခဏာခံစာ်းရ သ ူမ ာ်း ၊ ထတိတ ွေ့မှုရှိသူမ ာ်း အာ်းလံ ်း လ ပင်န််း တာဝန် မထမ််း တ ာင်နိ င်တသ ာ ရကမ် ာ်းအာ်း Special Leave အဖြစ်

သ တမ်တှ်တပ်းဖခင််း ။

• တာဝန်မ ာ်း ခ  တဝသတ်မှတ်တပ်းဖခင််း ။

• သ ံသယ လနူာနှငဲ့် ထတိတ ွေ့ထာ်းသ ူမ ာ်း၏ အတဖခအတနအရပ်ရပန်ှငဲ့ ် ထ်ူး ဖခာ်း ဖြစစ်ဉ်မ ာ်းကိ  အခ နိ်နှငဲ့်  တတဖပ်းညီ သ တင််းရယ ူဖခင််း ၊ တင်ဖပဖခင််း ။

• သ တ်မှတ်ခ က်မ ာ်းနှငဲ့အ်ညီ တထာကပ်ံဲ့ကူညတီပ်းဖခင််း ။



Flowchart for Covid-19 Prevention Guideline




