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Stakeholder Engagement Strategy Guidelines 

Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ား 

Introduction နိဒါန္း 

 Our Stakeholder engagement strategy will reflect the important component which 

interplays social, economic, cultural, and political considerations to our business 

activities and investment.  

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔ မက္စ္ျမန္မာကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွမွဳမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ထုိ Stakeholder 

မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္သည္ လူမွဳေရး၊ စီးပြားေရး၊ ယဥ္ေက်းမွဳႏွင့္ ႏုိင္ငံေရးဆုိင္ရာက႑မ်ားတြင္ 

အဓိက အေရးပါစြာ တန္ျပန္သက္ေရာက္မွဳရိွပါသည္။ 

 

 A stakeholder is “any group or individual who can affect or is affected by Max 

Myanmar Group’s business activities”.  

 Stakeholder ဟူသည္ မက္စ္ျမန္မာကုမၸဏီအုပ္စု၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားအေပၚ အက်ိဳးသက္ေရာက္ေသာ 

သုိ႔မဟုတ္ အက်ိဳးသက္ေရာက္ျခင္းခံရေသာ အုပ္စု သုိ႔မဟုတ္ တစ္ဦးတစ္ေယာက္ကုိ ဆုိလိုပါသည္။ 

 

 We hold that interests of different stakeholder groups are legitimate and of “intrinsic 

value” for our Max Myanmar group of Companies. 

 ကြျဲပားျခားနားေသာ Stakeholder မ်ား၏ စိတ္၀င္စားမွဳမ်ားသည္ မက္စ္ျမန္မာကုမၸဏီအုပ္စုအတြက္ တရား၀င္ 

ျဖစ္မွဳႏွင့္ ပင္ကုိယ္တန္ဖုိးတစ္ခုျဖစ္သည္ မွတ္ယူပါသည္။ 

In our stakeholder engagement strategy, we are going to consider the following key 

components areas. 

ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေအာက္ပါ အေရးၾကီးေသာ ေနရာမ်ားကုိ ထည့္သြင္း 

စဥ္းစားသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

 Stakeholder will be, Stakeholder မ်ားကုိ  

1. Informed, အသိေပးျခင္း 

2. Consulted, ေဆြးေႏြးတုိင္ပင္ျခင္း 
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3. Involved, ပါ၀င္ပတ္သက္ျခင္း 

4. Collaborated and ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ 

5. Empowered in our decision making process. ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်သည့္ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ 

လုပ္ပုိင္ခြင့္ရိွျခင္း 

In addition to eliciting stakeholder views, information and opinions and stakeholders are to be 

involved in our group decision-making.  

Stakeholder မ်ား၏ အယူအဆ၊ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ ထင္ျမင္ခ်က္မ်ားကုိ ထုတ္ေဖာ္တင္ျပျခင္းအျပင္ Stakeholder 

မ်ားသည္ ကၽြႏု္ပ္တို႔ အုပ္စု၏ ဆံုးျဖတ္ခ်က္ခ်ရာတြင္ ပါ၀င္ႏုိင္ပါသည္။  

Fundamentally, our strategy consists of traditional management PDCA cycle (Plan, Do, Check, 

and Act) and additional consideration on governance, risk management, resource management, 

and operational strategy. 

အေျခခံအားျဖင့္ ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ၾကိဳတင္စီစဥ္ျခင္း၊ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ စစ္ေဆးျခင္းႏွင့္ အေကာင္အထည္ 

ေဖာ္ျခင္းတုိ႔ ပါ၀င္ျပီး အုပ္ခ်ဳပ္မွဳ၊ ေဘးအႏၱရာယ္ ကိုင္တြင္ေျဖရွင္းမွဳ၊ လူအရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြမွဲဳႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မွဳ 

နည္းဗ်ဴဟာတုိ႔ အေပၚ စဥ္းစားသုံးသပ္ပါသည္။ 

Planning ၾကိဳတင္စီစဥ္ျခင္း 

 Our stakeholder engagement strategy shall help achieve the outcomes and objectives of 

the initiative in respective area such as transparency, land acquisition, Human Rights 

etc. 

 ကၽြႏု္ပ္တုိ႔၏ Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတဆ္က္ျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္သည္ ပြင့္လင္းျမင္သာမွဳ၊ ေျမယာပုိင္ဆုိင္မွဳ၊ 

လူ႔အခြင့္အေရး အစရိွသည့္ သက္ဆိုင္ရာ ဧရိယာမ်ားတြင္ ရလဒ္ႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္ျပည့္မီရန္ အေထာက္အပ့ံ 

ျဖစ္ပါသည္။ 

 The results of stakeholder engagement to be incorporated into key business and 

investment decisions. 

 Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းမွ ရလဒ္မ်ားသည္ အဓိက စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏံွဆိုင္ရာ 

ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းပါသည္။ 

Implementation အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း 
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 To develop a SMART (Specific, Measureable, Achievable, Realistic, and specific Time 

frame) objectives for each engagement. 

 ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းတစ္ခုစီအတြက ္ သတ္သတ္မွတ္မွတ္ျဖစ္ေသာ၊ တုိင္းတာ၍ရေသာ၊ အရိွအတုိင္းျဖစ္ေသာ၊ အခ်ိန္ 

အတုိင္းအတာအတြင္း လုပ္ေဆာင္ႏုိင္ေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ကို ဖြံ႔ျဖိဳးေစရန္ 

 To incorporate feedback from stakeholders into the selected project management 

stages. 

 Stakeholder မ်ားမွ တံုျပန္မွဳကုိ စီမံကိန္းမ်ား၏ လုပ္ငန္းစဥ္မ်ားတြင္ ထည့္သြင္းရန္ 

 Proper Resource management: Adequate and appropriate resources for stakeholder 

engagement shall be factored into the implementation plan.  

 သင့္ေလ်ာ္ေသာ လူအရင္းအျမစ္ စီမံခန္႔ခြျဲခင္း - Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းအတြက္ လုံေလာက္ေသာ၊ 

သင့္ေလ်ာ္ေသာ အရင္းအျမစ္မ်ားကုိ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းလုပ္ငန္းစဥ္တြင္ ေဖာ္ျပရန္ 

 To provide adequate training and capacity development to employee and management 

to possess the skills and expertise to engage stakeholders effectively, and to source 

external expertise as and when necessary. 

 စီမံခန္႔ခြသူဲမ်ားႏွင့္ ၀န္ထမ္းမ်ားအား Stakeholder မ်ား၊ ျပင္ပကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးရိွစြာ ခ်ိတ္ဆက္ 

ေဆာင္ရြက္ႏုိင္ရန္၊ ျပည့္မီေသာ သင္တန္းမ်ား၊ လူ႔အရင္းအျမစ္ဖြံ႔ျဖိဳးတုိးတက္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္မ်ားကုိ စီစဥ္ေပးျခင္း 

Monitoring, review and evaluation ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ အကဲျဖတ္ျခင္း 

 Stakeholder engagement shall be regularly and consistently monitored, reviewed and 

evaluated. 

 Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းကုိ ပုံမွန္ အဆက္မျပတ္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္၊ ျပန္လည္ဆန္းစစ္ရန္ႏွင့္ 

အကဲျဖတ္ရန္ လုပ္ေဆာင္ပါသည္။ 

 The implementation plan be adjusted based on feedback from stakeholders. 

 အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းကုိ Stakeholder မ်ားမွ တံုျပန္မွဳကုိ အေျခခံ၍ ညိွႏိွဳင္းေဆာင္ရြက္ပါသည္။ 

Governance အုပ္ခ်ဳပ္မွဳ 

 We will identify, develop and define clear roles, responsibilities and accountabilities 

for stakeholder engagement  

 ကၽြႏ္ုပ္တုိ႔သည္ Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္းအတြက္ ရွင္းလင္းေသာ အခန္းက႑မ်ား၊ တာ၀န္ရိွမွဳမ်ားႏွင့္ 

တာ၀န္ခံမွဳမ်ားကုိ ေဖာ္ထုတ္ျခင္း၊ တုိးတက္ေျပာင္းလဲျခင္းႏွင့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုျခင္းတုိ႔ လုပ္ေဆာင္ပါမည္။ 

 Stakeholders shall play a part in our governance framework  
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 Stakeholder မ်ားသည္ ကၽြႏ္ုပ္တို႔၏ အုပ္ခ်ဳပ္မွဳပုံစံတြင္ ပါ၀င္ပါသည္။ 

 Risk ေဘးအႏၱရာယ္ 

 To identify, evaluate, and develop proper risk management plan  

 သင့္ေလ်ာ္ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္စီမံခန္႔ခြေဲရးအစီအစဥ္ကို သတ္မွတ္၊ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္ 

 To have special attention on risks that may affect the degree and quality of stakeholder 

engagement activity 

 Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ရာတြင္ ထိခုိက္ႏုိင္ေသာ ေဘးအႏၱရာယ္မ်ားကုိ အထူးဂရုျပဳမိေစရန္ 

In summary, every subsidiaries have duty and responsibilities to develop appropriate 

stakeholder engagement policy for their business activities and decision making process by 

informing, consulting, involving, collaborating, and empowering our stakeholders. 

အက်ဥ္းအားျဖင့္ ကုမၸဏီခြမဲ်ားတြင္ ၄င္းတုိ႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအတြက္ 

Stakeholder မ်ားအား အသိေပးျခင္း၊ ေဆြးေႏြးျခင္း၊ ပါ၀င္ပတ္သက္ျခင္း၊ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းႏွင့္ လုပ္ပုိင္ခြင့္ေပးျခင္းျဖင့္ 

သင့္ေလ်ာ္ေသာ Stakeholder မ်ားႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္ျခင္း မူ၀ါဒမ်ားကုိ တုိးတက္ေစရန္ တာ၀န္ရိွပါသည္။ 

 

 

 

 


